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»Egyediil keveset tudunk tenni, de egyiitt sokkal tobbre vagyunk képesek.” (Helen Keller)

AZ INTEZMENY MUNKATERVENEK TORVENYI HATTERE

Magyarorszag Alaptorvénye

27/2025. (VII. 24.) BM rendelet a 2025/2026. tanév rendjérél

2023. évi LIl. torvény a pedagdgusok uj életpalyajardl (Puétv.)

401/2023.(VII1.30.) Korm. rendelet a pedagdgusok Uj életpalyajarol szdld 2023. évi LII.
torvény végrehajtasarol

402/2023.(VII.30.) Korm. rendelet a pedagdgusok U] életpalyajardl szolé torvény
szerinti felzarkdzo és kedvezményezett telepllések listdjardl, valamint egyes
kdzneveléssel 6sszefliggd kormanyrendeletek mddositasardl

419/2024. (XIl. 23.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl
229/2012.(VIII.28.) Kormanyrendelet a nemzeti kdznevelési torvény végrehajtasardl
20/2012.(VI1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérél és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol

331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamugyi feladat- és
hatdskorok ellatasardl, valamint a gydmhatdsag szervezetérdl és illetékességérdl
328/2011. (X11.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
elldtasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarél és az igénylésiikhoz
felhaszndlhaté bizonyitékokrol

1997. évi CLIV. torvény az egészségligyrdl

2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairdl

2007. évi LXXX torvény a menedékjogrol

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-egészségligyi
elGirasokrol

18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérdl

Oktatdsi Hivatal:

A sajatos nevelési igényl gyermekek nevelésének irdnyelvei

Onértékelési kézikdnyv Nyolcadik javitott kiaddsa

Orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés, Kézikonyv Kilencedik, javitott kiaddsa
Orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzés- Komplex ellendrzés Kézikonyv, Elsé kiaddsa
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Utmutatd a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagdgus |. és Pedagdgus |I.
fokozatba |épéshez. Hetedik és nyolcadik, médositott valtozat

Kiegészité Utmutatd az Oktatdsi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok

//////

111111

hatodik javitott valtozat
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1. HELYZETELEMZES/ INTEZMENY ADATAI

A hatdlyos alapité okirat kelte, szdma 2024.02.20.
5/12-TNY-679109

A fenntartd neve, cime, elérhet6sége Budapest Févaros VII. keriilet Erzsébetvaros Onkormdnyzat

1073. Budapest, Erzsébet krt. 6.

Az intézmény neve, cime, elérhetGsége Erzsébetvarosi Kdpévar Ovoda
1078 Budapest, Muranyi u. 27.
Tel: 06 1 3424 387

OM azonositod 20534

Igazgatd neve Tarr Erzsébet

Igazgatd helyettes neve Hornyak Eva

Az dvodatitkar neve Varkonyi Piroska

Alapité okirat szerinti ellatandé feladat 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek évodai
nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai
091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai

096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

Felvehet6 maximalis gyermeklétszam 193 f6
Az intézmény nyitvatartasi ideje 6.00-18.00
Az intézmény gazdalkodasi jogkore részben 6nallé gazdalkodasu

2. PEDAGOGIAI MUNKAT TAMOGATO FELTETELRENDSZER
Adatok 2025. 09.10. allapot szerint

Munkakoér Engedélyezett Betoltott Gyakornok PED.I. | PED.II. MESTER

allashely allashely PED.
Ovodapedagdgus 17 18 17 f6 0f6 7 £6 96 26
Fejleszt6 pedagdgus 16 1f6 16
Gyobgypedagogus 16 1f6 1f6

Jelenleg valamennyi pedagdgus allashelylink beto6ltott.
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Pedagodgiai munkat kézvetlen segiték
Munkakor Engedélyezett allashely Betoltott allashely
Dajka 1116 1116
Pedagdgiai asszisztens 2f6 2f6
Ovodatitkar 1f6 16
Kisegit6 dolgozd 2f6 2f6

3. MUNKAREND

Munkarendiink kialakitasa a jogszabdlyokban elGirtaknak és az SZMSZ-nek megfelelGen
torténik. A névre sz6l6 munkakori leirdsok az SZMSZ mellékletét képezik, melyet minden
nevelési év elején, illetve jogszabaly valtozas esetén fellilvizsgalunk.

Az 6vodapedagdgusok és a nevel6munkat segité munkatarsak munkarendje igazodik 6vodank
nyitva tartasahoz, az elldtandé feladatokhoz, esetenként a sziil6i igényekhez.

Az allandé munkarend el6segiti a gyermekek biztonsdgérzetének megalapozasat,

megtartdsat, a tevékenységek részvételének differencialt megvaldsitasat.
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Ovodapedagégusok A=pdratlan B=paros hét (munkakézi sziinettel)
osszes munkaidd/
hét / név hétfé kedd szerda csiitortok péntek atfedés kotelezé
kotelezdvel ora
l. Tar Magdolna 7001350 6.5 700-1350 6.5 7001350 6.5 700-1350 6.5 7001320 6 valtozo 40/32
. Gruberné Fodor Judit 119-17%° | 6.5 | 11%°-17%° | 6.5 | 11%-17°° | 6.5 | 11%-17° | 6.5 | 111°-17* | 6 valtozd 40/ 32
. Gruberné Fodor Judit 7%-13% | 65 | 7%-13%0 | 65 | 7913 | 6.5 7%-13% | 65 | 79-13% | 6 valtozd 40/ 32
. Tar Magdolna 10%0-17%° | 6.5 | 10%-17%° | 6.5 | 10%-17° | 6.5 | 10*°-17° | 6.5 | 111017 | 6 valtozd 40/32
i ) L . i Osszes atfedés | munkaid6/
hét / név hétfé kedd szerda csiitortok péntek . . . .
kotelezével kotelezé 6ra
1. Kis Marta 700-13%0 6.5 7%-13% | 6.5 7%-13% | 6.5 7%0-13%0 6.5 7%0-13% | 6 valtozd 40/ 32
L i i vezh.
l. Hornydk Eva 12107730 5 12%0.1730 5 12101730 5 12101730 5 12%0-16%° | 4 valtozé 40/24
L i i vezh.
l. Hornydk Eva 7%0-12%° 5 700-12%0 5 7%-12%° 5 7%-12%° 5 730-11°° 4 valtozé
40/ 24
1. Kis Marta 10%-17° | 6.5 6.5 6.5 | 10%-17° | 6.5 | 10%-17° | 6.5 | 1117 | 6 valtozd 40/ 32
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Osszes munkaidd/
hét / név hétfo kedd szerda csutortok péntek atfedés kotelezé
kotelezdvel ora
n. Major Ménika 7%0-13% | 65 | 7%°-13% | 65 | 79-13% | 65 | 79135 | 6.5 | 7%-13%° valtozo 40/ 32
Il Kallai Csilla 11%-17°° | 6.5 | 119-17%° | 6.5 | 119170 | 6.5 | 119-17° | 6.5 | 1110-17%° valtozo 40/ 32
1. Kallai Csilla 700130 6.5 700-1350 6.5 700-1350 6.5 700-1350 6.5 7001320 valtozo 40/ 32
1. Major Mdnika 11%-17°° | 6.5 | 11%-17°° | 6.5 | 11%-17° | 6.5 | 11%-17° | 6.5 | 1110-17%° valtozo 40/ 32
Osszes munkaidé/
hét / név hétfé kedd szerda csiitortok péntek atfedés kotelezé
kotelezével ora
Iv. Kovacs Katalin 600-12°0 6.5 600-1250 6.5 600-1250 6.5 6°0-12°0 6.5 600-1220 valtozo 40/ 32
CSépényné Berki 10 00 10 00 10 00 10 00 40 00 2 A
V. Mari 11-°-18 6.5 | 11+-18 6.5 | 11+-18 6.5 | 11*-18 6.5 | 11*-18 valtozé 40/ 32
aria
Csépanyné Berki

V. Mé:)'a y 600-12%0 6.5 600-12%0 6.5 690-12%0 6.5 6%0-120 6.5 6%0-122° valtozé 40/ 32

i
Iv. Kovacs Katalin 11%0-18% | 6.5 | 11%0-18% | 6.5 | 111°-18% | 6.5 | 11%0-18% | 6.5 | 11%0-18% valtozo 40/ 32
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Osszes munkaidd/
hét / név hétfo kedd szerda csutortok péntek atfedés kotelezé
kotelezdvel ora
V. Vaczi Renata 700-13%0 6.5 700-13%0 6.5 7%0-1350 6.5 700-13%0 6.5 730-13%0 valtozo 40/ 32
V. Breuer Judit 11%-17°° | 6.5 | 119-17%° | 6.5 | 119-17° | 6.5 | 11%°-17°° | 6.5 | 1110-17%° valtozo 40/ 32
V. Breuer Judit 700130 6.5 700-1350 6.5 7001350 6.5 700-1350 6.5 7001320 valtozo 40/ 32
V. Viaczi Renata 11%-17°° | 6.5 | 11%-17°° | 6.5 | 11%-17° | 6.5 | 11%°-17°° | 6.5 | 1110-17%° valtozo 40/ 32
Osszes munkaidé/
hét / név hétfé kedd szerda csiitortok péntek atfedés kotelezé
kotelezével ora
VI. Lukacsné Kozma lldikd 6001250 6.5 600-1250 6.5 6001250 6.5 6°0-12°0 6.5 7001320 valtozo 40/ 32
VI. Hérincs Nikolett 11%0-18% | 6.5 | 11%0-18% | 6.5 | 11%-18% | 65 | 11°-18% | 6.5 | 11-18% valtozo 40/ 32
VI. Hérincs Nikolett 600-1250 6.5 600-1250 6.5 600-1250 6.5 600-1250 6.5 700-1320 valtozé 40/ 32
VI. Lukdcsné Kozma Ildiké | 11%°-18%° | 6.5 | 11'°-18%° | 6.5 | 111°-18% | 6.5 | 11'°-18% | 6.5 | 11%0-18% valtozé 40/ 32
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Osszes munkaidd/
hét / név hétfé kedd szerda csiitortok péntek atfedés kotelezé
kotelezdvel ora
VII. Dienes Judit 700-13%0 6.5 700-13%0 6.5 700-13%0 6.5 700-13%0 6.5 730-13%0 valtozo 40/ 32
VII. Toth Eszter 11%-17°° | 6.5 | 11%9-17°° | 6.5 | 119170 | 6.5 | 11%°-17°° | 6.5 | 111173 valtozo 40/ 32
VII. Toth Eszter 700130 6.5 700-1350 6.5 700-1350 6.5 700-1350 6.5 7001320 valtozo 40/ 32
VII. Dienes Judit 11%-17°° | 6.5 | 11%%-17°° | 6.5 | 11%-17° | 6.5 | 11%°-17°° | 6.5 | 111173 valtozo 40/ 32
Osszes munkaidé/
hét / név hétfé kedd szerda csiitortok péntek atfedés kotelezé
kotelezével ora
VIII. Mészoly Margit 7001350 6.5 700-1350 6.5 700-1350 6.5 7001350 6.5 7301350 valtozo 40/ 32
VIII. Bilak Viktoria 11%-17%° | 6.5 | 11%-17°° | 6.5 | 11%-17%° | 6.5 | 11%°-17° | 6.5 | 11%0-173° valtozo 40/ 32
VIIL. Bildk Viktodria 7001350 6.5 700-1350 6.5 700-1350 6.5 7001350 6.5 700-1320 valtozo 40/ 32
VIIL. Mészoly Margit 11%-17°° | 6.5 | 11%°-17° | 6.5 | 11%-17°° | 6.5 | 11%°-17° | 6.5 | 11%0-173° valtozé 40/ 32
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Dajkak

hét / név hétfé kedd szerda csutortok péntek
600 600 600- 600- 600-

| A | Vincze Irén 1420 1420 1420 8 1420 8 1420 8
800 800 ]00_ 800_ ]00_

| B | Vincze Irén 1620 1620 1670 8 1620 8 1620 8
940 940 940_ 940_ 940_

| C | Vincze Irén 18% 1% 18% 8 1% 8 1% 8

hét / név hétfé kedd szerda csiitortok péntek
800 800 ]00_ 800_ ]00_

Il. | A | Varga Gaborné 1620 1620 1620 8 1620 8 1620 8
940 940 940_ 940_ 940_

I B | Varga Gaborné 18% 18% 18% 8 18% 8 18% 8
600 600 600- 600- 600-

Il. | C | Varga Gaborné 1420 1420 1420 8 1420 8 1420 8

hét / név hétfé kedd szerda csutortok péntek

i | a Beérné Gal g40. 940 g40. 3 g40. 3 g40. 3
Annamaria 18%° 18%° 18% 18%° 18%°

. | s Beérné Gal 6%- 6%- 6%- 8 6%- 8 6%- 8
Annamaria 14% 14% 14% 14% 14%

e | ¢ Beérné Gal 8%0. 800- 800. 3 8%0. 8 800. 8
Annaméria 16% 16% 16% 16% 16%
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hét / név hétfo kedd szerda csutortok péntek
Rakosi Tamas 6%0- 6% 6%- 6%0- 6%-

Iv. , i 8 8 8
Péterné 14%° 14%° 14%° 14%° 1420
Rakosi Tamas 800 8% 800. 800- 800.

V. i . 8 8 8
Péterné 16%° 16%° 16%° 16%° 16%°
Rakosi Tamas 940. 940 940. 940. 940.

Iv. . i 8 8 8
Péterné 18% 18% 18% 18% 18%

hét / név hétfé kedd szerda csiitortok péntek
. ) 800 800 800_ 800_ 800_

V. Sebdk Beatrix 1620 162 1620 8 162 8 1620 8
) 940_ 940_ 940_ 940_ 940_

V. Sebdk Beatrix 18% 1% 18% 8 1% 8 1% 8
600 600_ 600_ 600_ 600_

V. Sebdk Beatrix 1420 1420 1420 8 1420 8 1420 8

hét / név hétfé kedd szerda csiitortok péntek
940 940 940_ 940_ 940_

VI. Ilyés Csilla 18% 18% 189 8 18% 8 18% 8
s 6%- 6%0- 60 690- 600

VI. Ilyés Csilla 1420 1420 1420 8 1420 8 1420 8
. ] 800 800 800_ 800_ 800_

VI. Ilyés Csilla 1620 1620 1620 8 1620 8 1620 8
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hét / név hétfo kedd szerda csutortok péntek

600_ 600 600_ 600_ 600_

VII. | A | Strejan Erika Elizabet 1420 8 1420 8 1420 8 1420 8 1420 8
800_ 800 800_ 800_ 800_

VII. | B | Strejan Erika Elizabet 1620 8 1620 8 1670 8 1629 8 1620 8
940_ 940 940_ 940_ 940_

VII. | C | Strejan Erika Elizabet 1% 8 1% 8 18% 8 1% 8 1% 8

hét / név hétfé kedd szerda csiitortok péntek

800 800 800_ 800_ 800_

VIII. | A | Czibok Krisztina 1620 8 162 8 1620 8 162 8 1620 8
940_ 940_ 940_ 940_ 940_

VIII. | B | Czibok Krisztina 18% 8 1% 8 18% 8 1% 8 1% 8
600_ 600_ 600_ 600_ 600_

VIII. | C | Czibok Krisztina 1420 8 1420 8 1420 8 1420 8 1420 8

név hétfo kedd szerda csiitortok péntek
730_ 730_ 730_ 730_ 730_
Fehér Fruzsina 1550 1550 1550 8 1550 8 1550 8
név hétfo kedd szerda csiitortok péntek
730_ 730_ 730_ 730_ 730_
Kollmann Barbara 1550 8 1550 8 1550 8 1550 8 1550 8
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név hétfé kedd szerda csiitortok péntek
730_ 730_ 730_ 730_ 730_
Raffael Ildiké 1550 8 1550 8 155 8 155 8 1550 8
Ovodatitkar
név hétfé kedd szerda csutortok péntek
Varkonyi Piroska 8%0-16% | 8 | 8%-16%° | 8 | 8%-16° | 8 | 8%-16% | 8 | 8%-16% | 8
Pedagogiai asszisztensek
név hétfé kedd szerda csiitortok péntek
830_
FGcze Daniel 8%0-16%° | 8 | 8%°-16° | 8 | 8%°-16> 8 1650 8 | 8%-16% | 8
830_
Koncz Judit Noémi 8%0-16%° | 8 | 8%°-16° | 8 | 8%°-16> 8 1650 8 | 8%-16% | 8
Fejleszt6pedagogus
név hétfé kedd szerda csutortok péntek
Fancsik Judit 800.14% | 65| 8%-14°° | 65| 8%0-14° | 65| 8%90-14%° | 6.5 | 8%90-14° | 6
Gyoégypedagdgus
név hétfé kedd szerda csutortok péntek
Adam Eva Ildikd 800140 | 6.5 | 8%-14° | 6.5 | 8%0-14% | 6.5 |8%-14° | 6.5 | 8%-14% |6
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Erzsébetvarosi Képévar Ovoda Munkaterv OM: 200534
2025-2026
Kisegito dolgozé
név hétfé kedd szerda csutortok péntek
730_ 730_ 730_ 730_ 730_
Balogh Endre 1550 8 155 8 1550 8 1550 8 1550 8
név hétfé kedd szerda csutortok péntek
, o 730_ 730_ 730_ 730_ 730_
Szbka Viktoria 1550 8 1550 8 1550 8 1550 8 1550 8
név hétfé kedd szerda csutortok péntek
_ 179- 17%- 179- 17%- 17%-
Nagy Hajnalka 5100 4 5100 4 5100 4 5700 4 5100 4
Igazgatdé munkarendje
név hétfé kedd szerda csutortok péntek
Tarr Erzsébet 79-16° |8 | 7%-16® [8 |7%-16® |8 |[7%-16® |8 |7%-16® |8

Az igazgatd kotelez6 draszama heti 10 dra.

Id6tartam Helyszin

2X2 éra Nyuszi Csoport

2X2 éra Pillangé Csoport

1X2 éra Ovodan kiviili programokon gyermekek kisérése
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Erzsébetvarosi Képévar Ovoda

Munkaterv
2025-2026

4. MEGBIiZATASOK, FELELOSOK FELELOSI RENDSZER

OM: 200534

Feladat FelelGs, tagok Hataridg, id6pont
Fancsik Judit (elndk) Tarr Erzsébet, Hornyak Eva folyamatos
Belsd informacio Lukacsné Kozma Ildiké eseti

Dekoracid

Koncz Judit, eseti megbizas alapjan

folyamatos, eseti

Egészségligyi felel6s

Mészoly Margit

folyamatos

Fénykép Hornyak Eva 2025.szeptember,
2026. marcius

Gyermekvédelmi felel6s | Fancsik Judit folyamatos

Intézményi adatfelelSs Fancsik Judit havonta

Iskolai kapcsolattartd

Hornyék Eva

Alkalomszer(

Konyv és Ujsagterjesztés

Hornyak Eva

havonta, alkalomszer(

Konyvtar Vdaczi Renata, Téth Eszter folyamatos
K6z6sségi szolgdlat Varkonyi Piroska, Tarr Erzsébet folyamatos
kapcsolattarté

Munkaidd nyilvantartas | Tarr Erzsébet havonta
Palyazatfigyel6 Major Mdnika folyamatos
Szertarfelel6s Koncz Judit folyamatos
Munkavédelmi felelGs Major Mdnika folyamatos

4.1. Munkako6zosségek
Megnevezés Vezetd

Habilitacids munkak6zosség

Adam Eva Ildiké

Kompetens nevelés munkakdzdsség

Fancsik Judit

A munkakozosségek éves munkatervei jelen Munkaterv mellékletben taldlhatodak.

4.2. Ovodai foglalkozason kiviili, munkaidében elldtott egyéb feladat valamennyi

6vodapedagodgus részvételével

Feladatok

id6pont

A pedagdgiai program megvaldsitasat szolgalé tevékenységek

folyamatos

Ovodai programok, rendezvények szervezése, lebonyolitasa, részvétel

vallalas szerint, eseti

SzulGi értekezlet

eseti, megbeszélt id6pont
egyeztetéssel

Fogado dra

megbeszélt id6pont
egyeztetéssel
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Erzsébetvarosi Képévar Ovoda

OM: 200534

Csaladlatogatas

eseti, megbeszélt id6pont

egyeztetéssel
Szil6k szdmara szervezett tdjékoztatdk, programok, rendezvények eseti
Gyermekbalesetek megelG6zésére tett intézkedések és feladatok 2025.09.01.
rogzitése eseti
Ovoda helyiségeinek diszitése eseti

A pedagdgiai tevékenységekhez kapcsolddo tigyviteli feladatok ellatasa,
adminisztracio, intézményi dokumentumok készitése

folyamatos, naprakész

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése, értékelése, sziil6k

2025. november 20.

tdjékoztatdsa 2026.4prilis 15.
Onképzés folyamatos
5. PEDAGOGUS ELOMENETELI RENDSZER
5. 1. MinGsités
A 2025-2026-0s nevelési évben 2 mingsités eljarasra keril sor.
Erintett eljaras tipusa munkakore ideje
Fancsik Judit Mester megujitd Fejleszt6 pedagdgus 2025.10.16
Tarr Erzsébet Mester megujitd Igazgato 2025.11.11.
2026. évi minGsitési eljarasra jelentkeztetés soran
Feladat érintett hataridé
Tajékoztatas a mingsitési eljarasrenddel kapcsolatban | Tarr Erzsébet 2025.10.31.
2026. évi mingsitésre jelentkezések rogzitése Tarr Erzsébet 2026.03.31.

Kapcsolattartas az Oktatasi Hivatallal és a budapesti Tarr Erzsébet

POK intézményével

folyamatos, eseti

5.2. Pedagodgiai szakmai ellendrzés

Az intézmény a 2025-2026-0s nevelési évben Intézményi tanfelligyelet eljarasban nem

szerepel az Oktatasi Hivatal Tanfelligyeleti tervében.

6. OVODAI GYERMEK ADATOK

Adatok 2025. 09.01. allapot szerint

Gyermekek létszama 121
SNI 16 f6
BTM 2116
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Erzsébetvarosi Képévar Ovoda Munkaterv OM: 200534
2025-2026
Fejleszt6 foglalkozason részt vevék 2316
HH 2 f6
HHH 0f6
Veszélyeztetett 0fé6
Etkez6 gyermekek 120 f6
Kedvezményes étkezésben részesiilé 106 f6
RGYV 2 f6
Tartdsan beteg gyermek 16 f6
Nem magyar, vagy kettGs allampolgarsagu 12 f6
7. CSOPORTBEOSZTASOK
Csoport Létszam 6vodapedagdégusok dajka
Katica 16 f6 Gruberné Fodor Judit, Tar Magdolna Vincze Irén
Maci 17 6 Hornyak Eva, Kis Marta Varga Gaborné
Nyuszi 14 16 Kallai Csillla, Major Mdnika Beérné Gal Annamaria
Suni 14 16 Csépdanyné Berki Maria, Kovacs Katalin Rakosi Tamasné
Pillangd 15 f6 Breuer Judit, Vaczi Renata Sebd6k Beatrix
Csiga 15 f6 Hérincs Nikolett, Lukacsné Kozma lldikd, Ilyés Csilla
Modkus 136 Dienes Judit, Téth Eszter, Strejan Erika Elizabet
Méhecske 156 Bilak ViktoriaMeészoly Margit Czibdk Krisztina

8. A GYERMEKEK FIZIKAI ALLAPOTAT FELMERO VIZSGALATOK IDOPONTJA

Az Ovoda haziorvosdnak és a véddnbének a neve, elérhet6sége, illetve intézményben

tartézkodasa a bejaratnal [évé falitjsagon talalhaté.

Az évoddban a gyermekorvos nem vizsgdl. A statuszvizsgalatok el6re, telefonon egyeztetett

idépontokban torténnek a gyermekorvosi rendel6ben.

Az 6vodaban torténd szlrdvizsgalatok id6pontjardl az 6vodapedagdgusok elézetes egyeztetés

utan értesitik a sztil6ket.

Vizsgalat jellege

Idépont

Fejtetvesség sz(irés

Evente 2X, sziikség szerint

Fogorvosi sz(ir6vizsgalat és 1-8

csoportokban

Az 6voda fogorvosaval

egyeztetett id6pontban
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Erzsébetvarosi Képévar Ovoda Munkaterv OM: 200534
2025-2026
Ortopédiai vizsgalat és szlirés a gyogy- 2025. 11. 05.

testnevelésre jaré és a jovlre iskolaba
mend gyermekek részére

Ovoda egészségiigyi ellatast biztositd szakemberei:

Védond: Nagy Klaudia

9. FELNOTTEK MUNKAVEDELMI OKTATASA ES EGESZSEGUGYI VIZSGALATANAK RENDJE

Munka-, és tlizvédelmi oktatas: 2026. majus

Uzemorvosi egészségligyi vizsgalata: egyéni litemezés szerint.

10. TERVEZETT BOVITESEK, FELUJITASOK ES EGYEB SZAKMAI FEJLESZTESEK

10.1. Fenntartoi tamogatassal tervezett:

Fejlesztés Osszeg
Jatékok és egyéb fejleszt6 eszkozok beszerzése, szakmai anyagok | 2.500.000 Ft
Napvitorla telepités 1.900.000 Ft
Irodai mosdo felujitas 3.000.000 Ft
Lépcsé alatti tarold kialakitasa 1.000.000 Ft

Ovoda teljes kor(i festése

70.000.000 Ft

Udvari vélaszfal és burkolat felujitas 400.000 Ft
10.2.Sajat er6bdl megvaldsuld/tervezett
Fejlesztés Tamogatas
Bejarat dekoralasa Oneré
Csoportszobak és folyosdk dekoralasa Oneré

11. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK, A 2025-2026 NEVELESI EV LEGFONTOSABB CELJAI ES

FELADATAI

Kiemelt céljaink

e A hatalyos torvények, rendeletek betartasdval az évoda torvényes m(ikodésének

biztositdsa, a biztonsagos évoda megteremtése, a gyermeki-, sziil6i-, alkalmazotti

jogok érvényesitése
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2025-2026

A Teljesitmény Ertékel6 Rendszer (TER) szerinti mérhetd értékelési rendszer

alkalmazasa

e Az OVIKRETA rendszer zokkenémentes miikodése

e A gyermekek nyugodt, élménygazdag, harmonikus fejl6édésének elGsegitése, a
magasabb rendl érzelmek kibontakoztatasa, az életkori és egyéni sajatossagok
figyelembevételével

e Sokoldalu képességfejlesztéssel a gyermeki személyiség egészére iranyuld fejlédés
biztositasa, elGsegitése

e Az egyéni és intézményi stratégiai célok kdvetkezetes megvaldsitasa

e A szabadjaték kiemelt szerepének hangsulyozasa

e Modszertani eszkdztar tagitdsa az Uj pedagogus szerepelvdrasoknak megfelelGen.
(hatranykompenzacio, tehetséggondozas, esélyteremtés, iskolara valo felkészités stb.)

e Az adatvédelmi tudatossag er@sitése

e Atankoteleskoru gyerekek iskolai életre valo felkészitése az OH altal kiadott irdnyelvek
figyelembevételével

e A Pedagédgiai Program megvaldsitdsa érdekében magas szintl minéségi munkavégzés

e A partnerkdzpontulsag és egylittmikodés

A célokbdl és a stratégiai dokumentumokbdl adodd feladatok

e Az 6voda szabdlyozédokumentumainak (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend) egységes
értelmezése, jogszabalyi elvardsokhoz valo igazitasa, gyakorlati megvalésitasa

e ATeljesitmény ErtékelS Rendszer (TER) mikddtetésével kapcsolatos belsd szabdlyozok
felllvizsgdlata, tdjékoztatds és tAmogatds az érintettek szamara

o Ateljesitményértékelési rendszer miikodtetése

e Az OVIKRETA haszndlatdhoz az infrastrukturdlis feltételek biztositdsa

e A bels6 ellen6rzési rendszer mikodtetésével a feladatteljesités megfelel6ségének
megallapitasa (célokkal valé 0sszevetése)

e Beiskoldzasi terv elkészitése

e Ellendrzési szempontsor aktualizalasa
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e Az éves beszamold elGkészitésére kiadott dvodapedagogusi értékelés tartalmanak
0sszehangoldsa az éves munkatervben megfogalmazottakkal

e Atervezés (csoportnapld) frissitése a torvényi valtozasoknak megfelelGen.

Pedagdgiai programbdl adddo feladatok

e A Pedagdgiai Programban megfogalmazott célok eléréséhez vald folyamatos
kozelités, a nevelési feladatok (6vo-védd, szocialis, személyiségfejleszt6) magas szint(
megvaldsitdsa.

o A jaték, a jatékba integralt tanulds segitségével hatékony tanuldsi kornyezet
teremtése

o Az iskola-elGkészito fejleszts pedagogiai tevékenység feltételeinek biztositasa

o Az iskola-el6készité fejleszté pedagogiai tevékenység megvaldsulasanak
ellendrzése

e Projekt szemlélet és az ehhez tartozé dokumentacié tovabbfejlesztése

e Maddrbarat Ovoda cim mélté megtartdsa a gyakorlatban

e A Kdrpat-medencei magyarsag nemzethez tartozdsanak erGsitése érdekében a

szérvanymagyarsag évodaival valé szakmai kapcsolatépités

SzMSz-b6l adddo feladatok

e Szervezeti és MUkodési Szabdlyzat, mint stratégiai dokumentum jogszabalyi valtozdsok
szerinti mddositasa és alkalmazasa

e A szabalyzatban foglaltak gyakorlati megvaldsitdsa

Hazirendbdl adddo feladatok

e A Hazirend jogszabaly szerinti felllvizsgalata, médositasa

e A szabalyzatban foglaltak betartatasa a dolgozdk és az 6vodahasznalék részérél

A pedagdgusok tekintetében

e A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erGsitése
e Digitalis dokumentaciora valo atallas el6készitése, a digitdlis kompetencidk erdsitése

e SNI gyermekek zokken6mentes integraldsa
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e A reflektiv gondolkodas és az asszertiv kommunikacio tovabbi fejlesztése

e (Csapatmunka erGsitése

e Az dvodapedagogusok hospitaldsanak megszervezése intézményen belil és kivl

e A nevelési programban meghatarozott célok megvaldsitasanak értékeléséhez
szlikséges mutatok egységes kezelése.

e A nevelési programban megfogalmazottak megvaldsitdsara, korszer( pedagdgiai
modszerek, programok megismerése, megvitatasa, kiprobalasa

e Az egyenletes munkamegosztasra valé torekvés

A nevel6munkat segit6k tekintetében

e A dajkak kozotti egyenletes munkamegosztas biztositasa
e Ujismeretek képzéssel torténd atadasa-dajka-, dvodatitkari konferencia, HACCP
el6adas

Tovabbképzési tervb6l adddéd feladatok

e 2025-2026-0s Beiskolazasi terv elkészitése

e A folyamatos szakmai 6nképzés

Onértékelési programbdl adddé feladatok

o Az Onértékelési kézikonyvben megfogalmazottak alapjan: a tanulas és tanitas, a
valtozasok, 6nmagam, masok és az intézmény stratégiai vezetése és operativ
irdnyitasa

e Azintézményi 6nértékelés, a tanfelligyeleti ellenbrzés, illetve a pedagdgus mindsités
jogszabdlyoknak és a bels6 szabalyzdéknak megfelel6 mikodtetése. Ezeken a
terlileteken sziikséges vezet6i funkciok alkalmazasa

e Az intézmény hatékony miikodése érdekében a rendelkezésre all6 forrasok
folyamatos szdmbavétele, illetve fejlesztése, a palyazati lehetGségek szélesebb kord
feltérképezése, kiakndzasa a forrasbdvités érdekében

e Sikeres minGsits eljarasok lebonyolitdsa. A kollégak felkészitése, tdmogatasa

11.2. Szakmai, pedagdgiai fejlesztési terv- Megvaldsitas

A 2024-2025 nevelési év munkatervének értékélésébdl adodo feladatok
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2025-2026

1. A mindségelvii mikédeés:

Az 6voda Onértékelési Programjanak sziikség szerinti korrekcidja
Az intézmény szabdlyozé dokumentumainak sziikség szerinti korrekcidja

Pontos adatkezelés, adatszolgaltatas

A szervezet szakmai szinvonaldnak erésitése:

A pedagdgiai munka irasos dokumentumainak (éves tervek, csoportnapld, egyéni
fejlesztési tervek, fejl6dési napld) az OviKréta felliletén torténé napra kész
vezetése, megfeleltetése a pedagdgus kompetencidkkal

A csoportok nevel§, tervezd, gyakorlati munkdajanak folyamatos nyomon
kovetése, értékelése, elemzése

Tehetséggondozas, felzarkdztatds tudatosabb tervezése, megvaldsitasa

A tovabbképzéseken szerzett kompetenciak, valamint a sajat ,,jo gyakorlatok”
megosztasa

A pedagdgusok szakmai fejlédésének tdmogatdsa belsé és kiilsé tovabbképzések
altal

Informatikai kompetenciak fejlesztése bels6 tapasztalatatadds, segitségnyujtas
keretében

Az intézményi szervezeti kultura erdsitése és fenntartasa (minGségi munkavégzés,
kiegyensulyozott munkatarsi kapcsolatok)

A hatékony munkavégzés feltételeinek megteremtése, a feladatok egyenlé

felosztasa

Személyiséq és k6zosséq fejlesztés-szervezeti kultura fejlesztése:

Az etikai normarendszer és az intézményi értékrend alakitdsa

A feladat és a munkakorok, hataskorok egyértelml meghatarozdasa, az Uj nevelési év

elinditdsahoz sziikséges feladatok megbeszélése

o Az egyéni feladatvallaldsok pontositdsa, aranyos bevallalas

A munkakori elGirdsok felllvizsgdlata, atadasa
A leendd Uj munkatarsak beilleszkedésének segitése kdzosséglinkbe

Az ,év 6vo nénije” és az ,év dadus nénije” elismerése

A szakmai munkakézdsségek eredményes miikédése:

Megvaldsithatd és nyomon kévethetd részletes projektterv készitése
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2025-2026
Két Uj munkakozosség megalakitasa
A kollégdk széleskorl bevonasa
Célszer(i id6beosztds, egylittmiikodés
Szakmai informaciéaramlas biztositasa

A kilonb6z6 munkakdzosségek munkajanak 6sszehangolasa

5. A csalddokkal valé hatékony egyiittmiikdés:

A csaldd elsédleges szerepének hangsulyozasa

A gyermekek egyéni képességeinek megfelel6 nevelés és fejlesztés a csaladok
széleskor( bevondsaval. A sziil6k folyamatos tdjékoztatdsa a gyermek fejl6désérdl
és javaslattétel a szlikséges fejlesztési feladatokrol.

SzUlGi értekezleteken, egyéni beszélgetéseken a szil6k segitése a mindennapi
nevelésben, és az iskolai életre torténd felkészitésben

Online fogadddra lehet6ségének felajanlasa a szulSk részére

Az 6vodai rendezvények szinvonalas megvaldsitdsa a csaladok részvételével

SzilGi szervezet hatékony mikodtetése

6. Kiemelt szakmai feladataink

Kérnyezettudatossag és fenntarthatdsag

Az eddigi tudatos pedagdgiai munkdnk eredményeként sikeriilt megerdsiteni a gyermekek és

a nevel6testilet kdrnyezettudatos szemléletét. A mindennapi élet részévé valt a szelektiv

hulladékgydijtés, a viz- és energiatakarékossag gyakorlasa, valamint a természetjarasok és a

novényiltetések sordn szerzett éimények. A kornyezeti nevelés jatékos formaban — mesék,

dalok, kézmdives tevékenységek — révén is jelen volt a csoportszobdk mindennapjaiban,

tovabbd hangsulyosan megjelent az évoda z0Old jeles napjaihoz és Gnnepeihez kapcsolédo

programokban.

Célok:

e A kornyezettudatos szokdsok megerGsitése, elmélyitése.

e Ujabb éilményszer( tapasztalatok nyujtasa a fenntarthatésaggal kapcsolatban.

o Atermészethez valé érzelmi kotédés gazdagitdsa.

e A csaladok aktivabb bevonasa a kdrnyezeti nevelési programokba.
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Feladatok:

e Komposztalé és rovarhotel kialakitdsa az dvoda udvaran

e Evszakokhoz kapcsolddé természetmegfigyelések és tevékenységek (6szi lombgy(ijtés,
tavaszi viraglltetés, téli madaretetés)

e Tematikus hét megvaldsitasa

e Kreativ Ujrahasznositasi tevékenységek (pl. palackbdl hangszerek, papirmassza-figurak)

e KOz06s ,Z6ld nap” a szlil6k bevonasaval (kertszépités, szemétszedés, kozos jatékok)

e Természetszeretet erdsitése mesék, versek, dalok és kézml(ives foglalkozasok dltal

Szocialis készségek, érzelmi nevelés és kozésségformalas

Nevel6munkank soran mindig is kiemelt figyelmet forditottunk &vodasaink szocialis
kompetencidinak fejlesztésére, hiszen ezek alapvet6 feltételei az egészséges
személyiségfejlédésnek és az iskolai beilleszkedésnek. Tapasztalataink alapjan azonban az
utobbi id6ben egyre tobb gyermeknél figyelhet6 meg a mentdlis dllapot romldsa:
onértékelésiik sokszor alacsony, nehezebben dolgozzdk fel a kudarcokat, gyakrabban
jelentkezik frusztracio, tlirelmetlenség, illetve a konfliktusokban indulatosabb reakcid. Ez a
tendencia vildgosan jelzi, hogy fokozott sziikség van olyan tudatos nevelési helyzetekre,
amelyekben a gyerekek biztonsdgos, tdmogatd kozegben gyakorolhatjak az Onbizalom
épitését, az érzelmek felismerését és kifejezését, valamint a tarsakkal valé egylttm(ikodést. A
szocidlis készségek fejlesztése nem csupan a csoport mindennapi életét teszi harmonikusabba,
hanem hosszi tavon is hozzdjarul a gyermekek kiegyensulyozottsdgdhoz, onallé
problémamegoldd képességéhez és ahhoz, hogy megtanuljak tiszteletben tartani madasok
érzéseit, szikségleteit.

Célok:

e A mar kialakult szocidlis készségek tovabbfejlesztése, a kozosségi élmények gazdagitasa

o Az érzelmi intelligencia mélyitése: sajat érzések felismerése, masok érzéseinek
megértése

e A pozitiv énkép és Onbizalom erGsitése, a gyermekek 6nallé problémamegoldasanak
tdmogatasa

e A csaladok aktivabb bevonasa a kdzosségformald programokba
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Feladatok:

e Erzelmi nevelés folytatdsa

o Kooperativ jatékok rendszeres beépitése
o Konfliktuskezelési helyzetgyakorlatok

e Pozitiv énkép erGsitése

e Csaladok érzékenyitése

e tarsszervezetek bevonasa

e KoOzOsségi innepek tudatositasa
Sajatos Nevelési Igényi gyermekek tamogatasa

Az 6voddankban jelenleg 16 sajatos nevelési igény(i gyermek nevelése-fejlesztése valdsul meg.
A nevelémunka soran kiemelt feladat a differencidlds, az egyéni fejlesztési tervek
megvaldsitdsa, valamint a specidlis modszerek és eszk6zok alkalmazasa. A pedagdgusok és a
fejleszt6 szakemberek (gydgypedagdgus, logopédus, fejlesztépedagdgus) egylttmikodése
biztositja a gyermekek optimalis fejl6édését. Az inkluziv szemlélet elGsegiti a kdzosség
formaldédasat, tamogatja a gyermekek kozotti elfogaddst, empatiat, toleranciat, és hozzajarul

a harmonikus, elfogaddé évodai légkor kialakitasahoz.
Célok:

e Egyénisziikségletekhez igazodd nevelés
e Beilleszkedés tdmogatasa

e Komplex fejlesztés biztositasa

e Pozitiv énkép és dnbizalom kialakitasa

e Elfogadas erGsitése a csoportban
Faladatok:

o egyénifejlesztési terv készitése a szakértdi bizottsag vagy fejleszt6pedagdgus
javaslatai alapjan
o specialis fejleszt6 eszkozok (pl. kommunikacids kartyadk, mozgasfejleszt jatékok)

alkalmazasa

24



Erzsébetvarosi Képévar Ovoda Munkaterv OM: 200534

2025-2026
nyugodt, strukturalt napirend kialakitasa
biztonsagos és akadalymentesitett kornyezet biztositasa
K6zosségbe vald integracio tdmogatasa (tarsak bevondsa segitd szerepbe,
érzékenyit6 beszélgetések, mesék az elfogaddsrél, a gyermek erésségeinek kiemelése
a csoport el6tt)
Kapcsolat a szakemberekkel kdzos fejlesztési célok és mddszerek meghatarozasa,
folyamatos kommunikacié az eredményekrdl
egylttmUkodés a csaldddal az otthoni gyakorlds és tdmogatds érdekében

ko6z0s konzultaciok szervezése szakemberek bevonasaval

7. Pedagdgiai gyakorlati munkdnk az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramja alapjdn

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegbrzés

Az iskola-el6készits fejleszté pedagogiai tevékenység
Anyanyelvi nevelés dvodai nevelés megvaldsitasa

Inkluziv pedagdgiai szemlélet

Hatranycsokkentd szerep

Jaték megerGsitése, a szabad jaték kitlintetett szerepe
Kompetenciafejlesztés, tdmogato differencialt nevelés
Erzelmi, erkdlcsi és kdzosségi nevelés

A tevékenységekben megvaldsuld tanulds

Projekt mddszer alkalmazasa

A sikeres iskolakezdés feltételeinek megteremtése
Mintaértékl évodapedagdgusi jelenlét

Az egészség védelme, egészségnevelési program kivitelezése
Kornyezettudatos magatartasformalas alapozasa alakitdsa
Egészségfejleszt§ testmozgds biztositasa

A keresztény kultura és a magyar nemzeti értékek identitasteremts voltanak az évodai
nevelés tartalmaiban torténé hangsulyozdasa

A PP fellilvizsgdlata, annak sziikség szerinti kiegészitése az Uj nevelési tartalmakkal
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Nevelési év

2025. 09. 01-2026. 08. 31.

Szorgalmi idészak

2025. 09.01-2026.06.21.

Nydri élet

2026.06.21-2026. 08. 31

Sziinetek

Az Gszi sziinet ideje:
2025.10.23-2025.11.02.
A téli sziinet ideje:
2025.12.20-2026.01.04.
A tavaszi sziinet ideje:

2026.04.02-2026.04. 12.

Az iskolai szlinetekhez alkalmazkodva az évoda folyamatosan
Uzemel. Ezen id6 alatt, gyermeklétszamtdl fliggéen, Osszevont
csoportok mikddhetnek.

Az iskolai téli sziinet ideje alatt el6zetes szllGi igény felmérést
kovetden a fenntartd jovahagyasaval az intézmény zarva tarthat.

Ugyeletet biztosité 6voda: Erzsébetvarosi Csicsergé Ovoda

Nydri nyitva tartas
A zaras varhato ideje:

2026.07.28-2026.08.28.

A fenntarté rendelkezése utdn 2026.02. 15-ig tdjékoztatjuk a
szil6ket, az dvoda honlapjan, valamint a kdzponti, és a csoportok
hirdet6in a nyari zarva tartds idejérdél. A nyari zaras el6tt 30 nappal
felmérjik, hogy a zdrva tartas idejére van-e igény a gyermekek
elhelyezésére

Ugyeletet biztosité 6voda: Erzsébetvarosi Magonc Ovoda

Uj gyermekek befogaddsa

2025. évi nevelési év kezdetét6l folyamatosan

Uj gyermekek beiratasa

A fenntartd altal meghatdrozott id6ben

12.1. Az voda nyitvatartasa

Az évoda hétf6tél péntekig tartd, 6tnapos munkarenddel Gizemel, naponta 6.00-18.00 dra
kozott.

A gyermekekkel érkezéstél, tdvozasig dvodapedagdgus foglalkozik.

12.2. Riasztasi rend

Név Beosztas 6voda kulccsal és belépd koddal
rendelkezik
Rakosi Tamas Péterné dajka igen
Hornyék Eva igazgatohelyettes igen
Tarr Erzsébet igazgato igen
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12.3. Munkasziineti napok

A 2025/2026. évi munkasziineti napok korili munkarendrél sz616 9/2017. (V. 19.) NGM
rendelet 2. § c)-f) pontjai értelmében a 2025/2026. tanévet érinté munkarend-valtozas
szempontjabdl relevans id6pontok

Munkasziineti nap Atcsoportositasbél adédé munkanap

2025.10.23. Nemzeti Unnep 202510.18

2025.11.01. Mindenszentek

2025.12.24. 2025.12.13.

2023.12.25-26. Karacsony

2025.12.31.

2026.01.01. Ujév

2026. 03.15.Nemzeti Unnep

2026.04.03. Nagypéntek

2026.04.05-06. Husvét

2026.05.01. Munka Unnepe

2026.05.25. Pinkdsd

2026.08.20. Allamalapitas

12.4. Nevelés nélkiili munkanapok, nevelGtestiileti értekezletek

A tanévben a nevelbtestiilet részére a tanév helyi rendjében meghatarozott pedagdgiai célra
6vodankban 6t munkanapot nevelés nélkili munkanapként hasznalunk fel. A nevelGtestileti
értekezleteken a nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz, a nevel6munkat segit6
munkatarsak (pedagodgiai asszisztens, dajka) részvétele az alkalomszerld szervezés
fliggvényében kotelezé.

Gyermekek szamdra, szUl6i igény esetén, az Erzsébetvarosi Magonc Ovoda biztosit igyeletet
Célja az intézmény torvényes mikodésének és pedagdgiai céljainak elérését szolgald
feladatok megvitatdsa. Pedagdgus kompetencidk tamogatdsa, csapatépités, valamint az (j

munkatdrsak beilleszkedésének megsegitése.
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Id6pont

Téma

Felel6s

Dokumentacié

2025.10. 10.

Az bvodat érintG torvényi és jogszabalyi

valtozasok ismertetése

TER megvalésuldsanak tapasztalatai
A kiemelt szakmai feladataink
megvaldsulasa érdekében tervezett

intézkedések

Aktudlis feladatok megvitatasa

Tarr Erzsébet

Jegyz6konyv

11.17.

Kerilti Szakmai Konferencia

Téma: szervezés alatt

Tarr Erzsébet

feljegyzés

2026.02. 27.

Transzgeneracids traumak
kovetkezményei/szervezés alatt

Munkakozoségvezetbk beszamoldja

Tarr Erzsébet

Adam Eva, Fancsik
Judit

feljegyzés

05.29.

Szervezetfejlesztés, csapatépitd
kirandulas

Hornyék Eva

08. 28.

A nevelési év értékelése
Az Uj nevelési év feladatai

Aktualis feladatok megvitatasa

Tarr Erzsébet

jegyz6konyv

12.5. VezetGségi értekezletek

Célja az 6vodank kiegyensulyozott és nyugodt miikodési feltételeinek biztositasa, a pedagdgiai

és a szervezési feladatok intézményi szintl koordindlasa. Dontések el6készitése, folyamatok

megbeszélése, értékelése, cselekvési terv készitése.
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Idépont

Téma

Felelds

Dokumentacié

2025.
szeptember

A nevelési év inditasaval kapcsolatos
feladatok:

e Nevel6testlleti értekezlet

el6készitése

e Human eréforras

e Targyi-dologi feltételek

e Miikodési feladatok
Ovoda bejaras (baleset megel6zés,
higiéniai ellenérzés)

Feljegyzés

Oktéber

Munkatervi feladatok egyeztetése
Munkakori leirasok megbeszélése
Ovodapedagdgus - dajka egyiittmikodés
egyeztetése

Aktualis kérdések

Feljegyzés

November

2026. évi koltségvetés el6készitése
Aktualis kérdések

Feljegyzés

December

A Munkatervi feladatok egyeztetése
Aktualis kérdések

Feljegyzés

2026
Januar

Munkatervi feladatok féléves
értékelésének elGkészitése

Egészség hét tartalmanak megbeszélése
Aktualis kérdések

Feljegyzés

Februar

A mérés-értékelés,

teljesitményértékelés, intézményi
onértékelés feladatainak megvitatasa
Aktualis kérdések

Feljegyzés

Marcius

Tovabbképzési rendszer  attekintése,
beiskolazasi terv el6készitése
Aktudlis kérdések

Feljegyzés

Aprilis

Hospitalasok és a vezetdi ellenérzések
eddigi tapasztalatai
Teljesitményértékelés el6készitése
Aktudlis kérdések megvitatasa

Az elkovetkezendd id6szakhoz kot6dé
oévodai linnepek, hagyomanyok, jeles
napok koordinaldsa

Aktualis kérdések

Feljegyzés

Majus

A nevelési év értékelésének el6készitése
Aktudlis kérdések

Feljegyzés

Janius

Az 6voda nyari életének megszervezése
aktualis feladatok

Feljegyzés
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12.5. NeveléGtestiileti/munkatarsi megbeszélések

Célja a pedagdgusok, valamint esetenként a teljes dolgozdi kort érint6 tervek és feladatok

kozos értelmezése, megvitatasa.

tervezett Téma Felelés | Dokumentacio
Idépont
2025. Evkezdéssel kapcsolatos informaciok Tarr Feljegyzés
augusztus Nevelési év feladatai az Uj térvényi elGirasok Erzsébet
figyelembevételével.
Az 6vodai dokumentumok vezetésének
megbeszélése, megvitatasa, az éves munkaterv
elfogaddsa
szeptember | Az évodan kivili programok szervezése, lebonyolitasa | Tarr Feljegyzés
Erzsébet
szeptember- | Ovodai Ginnepek, jeles napok szervezése, Megbizas | Feljegyzés
junius lebonyolitdsa szerint
szeptember | Az 6vodai alap-és egyéb szolgdltatasaival kapcsolatos | Tarr Feljegyzés
feladatok, felel6sok Erzsébet
oktéber Uj kollégék segitése az dvodai dokumentdciok Feljegyzés
vezetésében
oktéber a gyermek egyéni fejlédésének nyomon kovetése, | Tarr Feljegyzés
eljarasrend tapasztalatai. Erzsébet
2026. januar | Tovabbképzési rendszer attekintése, beiskolazasi terv | Tarr Feljegyzés
el6készitése Erzsébet
Egészséghét szervezési feladatai
marcius Nyilt napok szervezési feladatai Tarr feljegyzés
Erzsébet
marcius Hospitalasok és a vezetdi ellenérzések eddigi Tarr Feljegyzés
tapasztalatai Erzsébet
Teljesitményértékelés  egyéni beszélgetéseinek | Fancsik
el6készitése Judit
aprilis A Fenntarthatdsagi hét, valamint a Koltészet napjaval | Tarr Feljegyzés
kapcsolatos intézményi feladatok Erzsébet
aprilis Aktudlis kérdések megvitatasa Tarr Feljegyzés
Erzsébet
majus A nevelési év értékelésének el6készitése Tarr Feljegyzés
Az intézmény nyari mikodésének el6készitése Erzsébet
Hornyak
Eva
szeptember- | Aktualis kérdések megvitatasa Tarr feljegyzés
junius Erzsébet
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13. SZULOI ERTEKEZLETEK, FOGADOORAK

13.1. Intézmény szintd

OM: 200534

Id6- Téma Felel6s Erintettek
pont
2026.08.26. | Ovodas lesz a gyermekem - Téjékoztaté | Tarr Uj évodasok sziilei
szUlGi értekezlet a 2026. szeptember 01- | Erzsébet Ovodapedagdgusok
t6l dvodai felvételt nyert gyermekek sziilei
szamdra
2025.11.09. Iskolds lesz a gyermekem — Tajékoztatd Tarr Tankoteles koru gyermekek
szUlGi értekezlet a beiskolazassal Erzsébet sziilei és
kapcsolatos teend8krél a partner iskolak képvisel6i
13.2.Csoport szint(i
Id6pont Téma Felel6s Erintett
2025 Az bvoda szokds-szabalyrendszere csoportos szul6k
szeptember Pedagdgiai Programunk sajatossagai 6vodapedagdgusok
Sz(il6i kozosségi tagok megvalasztasa
A jarvanylgyi intézkedések évodai szabalyai.
Aktuadlis feladatok
Feladatok, programok az elsé félévben
2026 februar | Az elsG félév értékelése, az eddigi csoportos szllék
tapasztalatok megbeszélése o6vodapedagdgusok
Feladatok, programok a masodik félévben
13.3. SziilGi k6z6sség értekezletei
Idépont Téma Felelds Erintett
2025. 09.15. Szabdlyozé dokumentumok eljuttatdsa Tarr Erzsébet SZMK
elektronikus formaban tagok
2025.11.25 Aktualis feladatok, Tarr Erzsébet SZMK
programok megbeszélése tagok
2026.04.20 Aktualis feladatok, Tarr Erzsébet SZMK
programok megbeszélése tagok

31




Erzsébetvarosi Képévar Ovoda Munkaterv OM: 200534

2025-2026
13.4. Fogado orak
Id6pont Felelds Erintettek
minden csutortokon 13-15 éra kdzott | Tarr Erzsébet szlilék
ElGzetes egyeztetés utan igazgato
El6re egyeztetett id6pontban Ovodapedagdgus szll6k
A  gyermek mérés-értékelése (a évodapedagodgusok
fejlédés nyomonkovetd kitoltése)
utan 2X
Ovi-szita mérés utan, el6ére | Fejleszt6pedagdgus szlilék
egyeztetett id6pontban fejleszt6 pedagdgus

14. AZ INTEZMENY BEMUTATKOZASAT SZOLGALO NYILT NAPOK
14.1. Adott csoportokban:
Ideje: 2025. november 19.
2026. februar 24.
Felel6s: Csoport dvodapedagogusai
A szlil6k a nyilt napok alkalmaval, a délel6tt folyaman szamos tevékenységben figyelhetik meg
gyermekeiket, nyerhetnek bepillantast az adott csoport életébe. A pedagdgusok igyekeznek
bevonni a szlil6ket a kilonb6z6 tevékenységbe. A latottak utdn a szll6k feltehetik kérdéseiket

az 6voda nevelési mddszereivel, szokds-szabdalyrendszerével kapcsolatban.

14.2. Leendd 6vodasok és sziileik szamara:

Ideje: 2026. aprilis /egyeztetés alatt

Felel8s: Tarr Erzsébet

Az érdekl6d6 sziil6k és gyermekeik megismerkedhetnek dévodank életével. Lathatjak az
intézmény m(ikodését, az alkalmazott nevelési mddszereket. Bekapcsolddhatnak a szervezett
és spontan tevékenységekbe, kérdéseket tehetnek fel az dévoddval, nevelési elveinkkel,

kapcsolatban.
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15. AZ OVODAI ELETHEZ KAPCSOLODO UNNEPEK, HAGYOMANYOK, JELES NAPOK,
ESEMENYEK
Idépont Esemény FelelGs Megvaldsulas
szintje
Szept. | 09.18. Takaritasi vilagnap évodai szint(i
nyilt
09.30. Magyar népmese Csoportos csoport szintd
napja o6vodapedagdgusok
Id6pont Esemény Felel6s Megvaldsulas
szintje
10.04. Allatok Czabanyiné Molnar Eva évodai szint(i
vilagnapja
Komposztalas Csoportos ovodapedagoégusok | csoport szint(
10.11. napja
Idépont Esemény Felel6s Megvaldsulas szintje
11.12. Magyar Nyelv Tarr Erzsébet dvodaszintd
Napja
11.15. Kézmosas Csoportos csoport szintd
vilagnapja d6vodapedagdgusok
Idépont Esemény Felel6s Megvaldsulas szintje
12.06. Mikulas Csoportos csoport szintd
dévodapedagdgusok
12.13-14. Luca napi vasar Fancsik Judit 6vodaszint(
nyilt
12.14. Madar-karacsony | Csoportos dvodai szintd
6vodapedagodgusok
12.15. Gyermek Ovodapedagdgusok, csoport szint(/nyilt
karacsony pedagdgiai asszisztensek évoda szint(
12. 16. Feln6tt karacsony | Tarr Erzsébet 6voda szintd
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Esemény FelelGs Megvaldsulas
Idépont szintje
Szervezés alatt Egészség-hét ovodai szintd
01.21. Magyar kultura Mészoly Margit 6vodai
napja szint(
Szervezés alatt Farsang Csoportos ovodapedagdgusok | csoport szintd
Esemény FelelGs Megvaldsulas
Idépont szintje
01. 31-02.04. Medve-hét Csoportos 6vodapedagdgusok | csoport szintd
Id6pont Esemény FelelGs Megvaldsulas
szintje
03.11. Nemzeti linnep Csoportos évodapedagogusok | csoport szintd
03.22. Viz vilagnapja Czabanyiné Molnar Eva évodai szintd
Id6pont Esemény Felel6s Megvalosulas
szintje
04.11. Koltészet napja Fancsik Judit 6vodai szintd
Tarr Erzsébet
04.20. Husvét Csoportos 6vodapedagdgusok | csoport szint(
04.22. F6ld napja Hornyak Eva, Czabanyiné 6vodai szintd
Molndr Eva nyilt
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Idépont Esemény FelelGs Megvaldsulas szintje
05.02. Anyak napja Csoportos csoport szint(
o6vodapedagdgusok
05.10. Madarak és fak Csoportos Csoport szint(
napja ovodapedagdgusok
05.28. Gyereknap Mészoly Margit, Lukacsné | évodai szintd nyilt
Kozma lldikd
Idépont Esemény Felelés Megvalésulas
szintje
06.02-12 Evzard, nagyok Csoportos 6vodapedagdgusok | csoport szint(
bucsuztatasa
06. 05. Kérnyezet- Csoportos 6vodapedagdgusok | csoport szint(
védelmi vilagnap
06. 11. szombat Csaladi nap Tarr Erzsébet évodai szintd, nyilt

16. AZ OVODA SZOLGALTATASAI

16.1. Alapszolgaltatas

Fejlesztési Teriilet

Pedagdgus neve

Fejleszt6 pedagdgiai ellatas

Fancsik Judit

Gyodgypedagogus

Adam Eva Ildiko, Jarfas Csilla,

Logopédiai ellatds

File Edit és Plank Néra/ VII. ker. Pedagdgiai Szakszolgalat

16.2. Egyéb szolgaltatasok

Megnevezés Igénybevétel maddja Erintettek FelelGs
,Ugyes kezek”- | ingyenes igény szerint, kozéps6
Kézml(ives és nagycsoportosok
muhely
tehetség pont
Népi jatékok ingyenes igény szerint, kozéps6 | Mészoly Margit
néptanc és nagycsoportosok
tehetség pont
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Hittan ingyenes igény szerint Hornyak Eva
Ovi-foci onkoltséges igény szerint, Tarr Erzsébet
nagycsoportosok
Gyermek joga onkoltséges igény szerint, Tarr
nagycsoportosok

17. BELSO INFORMACIOARAMLAS

Informécié tipusa Erintettek Médja

Pedagégiai szakmai koordindcids NevelGtestilet havonta 2X

megbeszélések eseti

Pedagégiai munkat kdzvetlen segit6k kozotti Pedagdgiai munkat kdzvetlen | havonta 1X

koordinaciés megbeszélések segit6k

Pedagodgiai program, SZMSZ NevelGStestilet Kifliggesztve

Hazirend, Alkalmazotti kor nyomtatott

Egyéb szabalyzatok Szil6k formaban
Intézmény partnerei Honlap

Szakirodalomhoz, Ujsagokhoz vald Alkalmazotti kor Konyvtar

hozzaférés

SzilGi értekezletek, fogadd 6rak Szul6k eseti
Ovodapedagdgusok

falivjsag Szul6k folyamatos
Intézmény partnerei

Honlap érdekléddék folyamatos

Elektronikus lGizenet

NevelGtestilet
Alkalmazotti kor

alkalomszer

,info-flizet”

NevelGtestilet
Alkalmazotti kor

alkalomszer(

18. ELLENORZES, ERTEKELES

Célja:

e Az 6voda torvényes, gazdasagos, hatékony miikodése

e Az 6vodapedagogusok szakmai munkdajanak segitése

e A pedagdgiai programban megfogalmazott célok, feladatok gyakorlatban torténd

megvaldsuldsanak segitése, ellenbrzése

e A szakmai munka javitasa
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Teriiletei:
e Szakmai-pedagdgiai ellen6rzés
e Gazdalkodasi ellen6rzés
e Munkaltatdi jogkorbdl eredd ellenbrzés

e Tanligy igazgatdsi ellen6rzés

Az ellen6rzés modszerei:
e Dokumentumelemzés
o Tajékozodo latogatds
e Tematikus |atogatas

o Megbeszélés

Az ellenérzés tipusa:
o Tervezett, el6re megbeszélt alkalmak
e Alkalomszer( tajékozé
e Beszamolo (szdbeli, irasbeli)

e KérddGives kutatas

Az ellendrzés folyamata:

e Nevelési év elején szempontlista készitése

e Az ellendrzott terlletek kivalasztasa

OM: 200534

e Az éves ellen6rzési terv elkészitése, ismertetése az alkalmazotti kozosséggel

o Azellen6rzésért felelés személyek megbizasa

e Ellendrzés, az ellenbrzés tapasztalatainak megbeszélése

o Azellen6rzést végz6 személy javaslata a feltart hidnyok pétlasara, pozitiv tapasztalatok

beépitésére, megerdsitésére

e Az ellen6rzés eredményeinek adattarba helyezése az ellen6rzési folyamat végén,

amely az értékelési folyamat bemenete lesz

Az 6vodai csoportok ellenérzési szempontjai:

e Torvényesség betartasa. Jogszabalyoknak, el6irdsoknak, belsé szabdlyzatoknak vald

megfelelés
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e Atervezett pedagdgiai feladatok kell6 id6ben és megfelel6 min&ségben torténd
megvaldsulasa, kiilonb6z8 nevelési mddszerek alkalmazasa a folyamatos
napirendben

o A differencialt nevelés mddszerei, a gyermek egyéni fejl6dési itemének
figyelembevétele

e A nevelésiterv értékelése, megvaldsulasanak elemzése, tervezése,

o Az egyes gyermekek és gyermekcsoportok nevel6-fejleszté folyamatanak
dokumentadlasa

e Gyermekvédelmi feladatok ellatasa csoportban. Dokumentacid vezetése,
kapcsolattartds formai, mddszerei

e A csoport dokumentacidinak naprakészsége, minésége, tartalmi-és formai
kdvetelményeknek valé megfelelése

o Aszil6kkel és a kiils6 partnerekkel vald kapcsolattartas formdinak megvaldsuldsa,
szinvonala

o A gyermeki élet eseményeivel kapcsolatos alkalmakon vald részvétel minésége

e A kompetencia alapu évodai program adaptacids terve szerinti munkavégzés

e Projekttervezés a gyermekekkel valoé foglalkozdsok soran.

e A kompetencia alapu nevelés-oktatds megvaldsulasa (tevékenységkozpontusag,
jatékiranyitas, a munka jellegli tevékenységek)

Pedagdgiai munkat segit6k ellenérzésének szempontjai:

e Torvényesség betartasa. Jogszabalyoknak, el6irdsoknak, belsé szabalyzatoknak valé
megfelelés

e A munkakori leirdsban meghatdrozott feladatok ellatdsa, annak mindsége

e Csoportok életében vald részvétel modja, minésége

e Ovodapedagdgusokkal valé egyiittm(ikddés médja

e Balesetvédelmi szabdlyok betartasa
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19. ELLENORZESI FELADATTERV

Pedagogiai, taniigy-igazgatasi

ELLENORZESI TERULET IX. | X | XL XL | LI L Ive | VLV | VIL | VL

Az vodaba jarasi kotelezettség | X | X X | X X |[X | X |X X | X X X
nyomon kovetésére szolgald
tanlgyi nyomtatvanyok

OviKréta fellletén taldlhato

dokumentumok

Fejl6dés nyomon kovetd X X

Statisztika X X

Unnepek, hagyomanyok X X |[X |X X | X

Kapcsolattartas X X X

Munkak6zosség, munkacsoport X X

Ovodan kiviili programok X X X

Kiemelt figyelmet igényld X X
gyermekek

Mentori, tamogatéi X X

tevékenység

Onképzés, tovabbképzés X

Vallalt, vagy megbizott X X X
feladatok

Munkaltatoi

ELLENGRZESI TERULET X Xe | XL XL P e i Ive Ve VL | VI | VL

Munkaidd betartasa X X X X

Uj kollégdk segitése X |x |x X X X

Pedagdgiai munkat segit6k X X X X X

munkavégzése

Jogkordk X X X
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Gazdalkodasi
ELLENORZESI TERULET IX. XL|XIL | Lo ue v V. | VI VII. | VIII.
Helyettesités X X
Szabadsagolas X X
Eszkdznyilvantartds X X X
leltdr X X
selejtezés X
Takarékos gazddlkodas

Egyéb

ELLENORZESI TERULET IX. XL|UXI | L e ave [ Ve[V | Vi | v
Munkavédelmi el8irasok X X X X X X
betartasa, baleset
megel6zés
Dekoracio X X | X XX |X |X X |X X X

A belsé ellendrzés altalanos rendje

lendrzés teriilete Alkalmazott Ellendrzést
. Zrrde céli ellendrzés teriiletei i L
HénAP Ellendrzés célja médszer végzé
kotelezé
veszélyforrasok tudatos Balesetvédelmi és részvétel
elharitasa munkavédelmi, minden
SZEPTEMBER HACCP oktatas alkalmazottnak | 183283t0
Szil6k megfelel6 Sl cezletek ) ) )
. zUlGi értekezlete egyz6konyve
tajékoztatasa ) gy' ] y
attekintése
Jogszer(iség betartasa, Napldk ellenérzése, oL ,
Klétsza Mulasztési 15K Dokumentéaciok | Igazgatd
4 gyermeklétszam ulasztasi naplé , L ) o
OKTOBER i o L attekintése ovodatitkar
Osszesitése ellenbrzése,
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Mindennapi munka
tapasztalatainak Beszélgetés
Nevel6munkat segiték I ’
megvitatasa, dokumentumok | vezetdsé
NOVEMBER munkavégzése ] L &
adminisztraciok attekintése
ellen6rzése
. 2o0lasi Nyilvantartasok
Eves szabadsdagok, tulérak Szabadsagolasi terv ,y L,
Kivétele és a megvaldsulas attekinteése igazgato
0sszhangja igazgaté-
DECEMBER ,
Mindségi késziilédés az Esztétikus kdrnyezet, | gllendrzés a ovodatitkar
Uinnepekre megfelel§ szakmaisag | csoportokban
igazgato
HACCP szabdlyainak Daikai dok tacis | Vigseslat
& ajkai dokumentacié izsgala i 5.
JANUAR betartasa ) g igazgatd
helyettes
Jogszer(iség betartasa, Naplék ellen6rzése, L
fal ka t X Mulasztasi 15K Dokumentaciék | . 4
i éléves munka tervezése ulasztasi naplé igazgato
FEBRUAR L L P attekintése gazg
és értékelése ellenbrzése,
igazgato
igazgato-
alocet moselénd Udvari jétékok T :Igtt
A aleset megel6zés egtekintés elyettes
MARCIUS & feltlvizsgalata g y
balesetvédelmi
felel&s
Személyi anyagok
Dokumentumok . .
. . ’ igazgatd
APRILIS naprakesz vezetése, szabadsagkartonok Vizsgalat
szabadsag kiadasanak attekintése ovodatitkar
lehet6ségei
i igazgatod
Moddszertani elvarasoknak | Evzard, ballagasi Megtekinté
A egtekintés i 5.
MAJUS vald megfelelés mUisor megtekintése & Igazgato
helyettes
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Csoportnaplok, . .
Nevelési év p o P ) Dokumentdaciok | 18azgato
JUNIUS - fejlédési naplok R
dokumentaldsa o attekintése
ellenbrzése
igazgatd
Nyari felujitasok Mindkét éniilet Napi vizitek,
3 indkét épiile i 5-
juLius figyelemmel kisérése P targyalasok gazgato
helyettes
igazgato
Kovetkezd nevelési év Targyi feltételek, Napi szintd vizit,
AUGUSZTUS | o|5Készitése kdrnyezet biztositdsa | megbeszélések gazgato-
helyettes

Tisztasagi ellendrzés

A jarvanyhelyzetre vald tekintettel kiemelt szerepet kap a tisztasdg és a fert6tlenités

ellen6rzése, mely napi, heti és havi rendszerességgel, illetve szirdprébaszerlen torténik.

Az ellendrzést az igazgatd és az igazgatd helyettes végzi, tapasztalataikat az igazgato helyettes

a Tisztasagi ellen6rzési napldban rogziti.

A tisztasagi ellendrzés kiemelt teriiletei:

Konyha, talaldk,
Csoportszobak

FGbejarat, folyosok, |épcs6k
Mosdkonyha, textilidk

Iroda helyiségek, feln6tt mosddk, fejleszté pedagdgusi-és logopédiai szoba

S6 szoba, orvosi szoba
Tornaterem
Gyermekmosdok, 6ltozék

Terasz, udvar
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AZ IGAZGATO FELADATTERVE (TEVEKENYSEGHALO)

OM: 200534

RENDSZERESSEN ISMETLODO FELADATOK (havonta)

TANUGY- IGAZGATASI

PEDAGOGIA

GAZDALKODAS

MUNKALTATOI

OviKréta felliletén taldlhato
dokumentumok (jelenléti iv,
csoportnaplo bejegyzések,
fejlédési nyomon kovet6)
ellenérzése

Helyettesitések ellendrzése

Gyermekvédelem

Csoportok tevékenységének ellendrzése — értékelés

A pedagogusok vallalt, vagy megbizason alapuld

feladatainak elvégzése, annak minGsége, igényessége,

egyéni felelGssége

Munkahelyi légkor helyzete, Konfliktusmegoldas, a

kozosségek belsé helyzete, emberi kapcsolatok

Uj kollégak fogaddsa, beilleszkedésiik segitése

Bizonylatok ellen8rzése
Munkabdl valé tavolmaradas
Utazasi koltség

Ho végi elszamolas

Bérek, tulorak

Etkezési dijak beszedése,
nyilvantartdsa

Tavolmaradasok

Jelenléti ivek ellenGrzése

Munkaidé kihasznalasanak
ellenGrzése

KIR adatok aktualizalasa

Munkaltatéi dokumentumok
rendezése, a valtozasok
folyamatos vezetése

ID6SZAKOS FELADATOK

ElGjegyzési napld vezetése

Ovodai szakvélemények
elkészitése

SziilGi irdsbeli nyilatkozatok
beszerzése a jogszabalyi
elGirasokat figyelembe véve

Nevelési értekezletek elGkészitése

Eves terv elkészitése — értékelése

Beszamold elkészitése

VezetGi ellenbrzési terv

Kapcsolattartas a szilGi szervezettel

Koltségvetés elkészitése
Normativa igénylése
Leltarozas, beszamold

Eszkozbeszerzés

EU. konyvek ellendrzése

Munka-, tliz- és
balesetvédelmi oktatas

Munkaszerz6dések
ellenbrzése

Munkaszerz6dések megirasa
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Gyerekfelvétel

Beiskolazas

Kapcsolattartas az iskolaval
tovabbképzési lehetGségek figyelemmel kisérése (120 p)
Ellen&rzési terv elkészitése

Szakmai munkakozosség és szakmai munkacsoportok
mUkodésének ellenbrzése

Tehetségpontok miikodése

Etkezési dijak dokumentumainak
ellen6rzése, aktualizalasa, a
hatarozatok begydjtése

Személyi anyagok
atvizsgdldsa, kinevezések,
megbizasok, atsorolasok.

Normativa igényléséhez
adatok egyeztetése

ALKALMI FELADATOK

SZMSZ, PP, HAZIREND jogszabalyi
és torvényességi felllvizsgalat,
atdolgozas

Jegyz{G értesitése (hianyzas,
ovodavaltas, felmentés iranti
kérelem

Ovodai szakvélemény elkészitése

Tankotelesek beiskolazasa

Tovabbképzési terv elkészitése

Pedagdgus életpalyamodellhez

kapcsolddd latogatasok, mindsitések, tanfeliigyeleti
latogatdsok

Szakmai bemutatok szervezése
Panaszok kivizsgalasa

Unnepekre valé rdhangolédas

Nyugdijazas lGgyintézése

Munkakori leirasok
aktualizalasa

Palyazat kiirasa uj dolgozdk
felvételére

Statisztika elkészitése

Ovodai torzskdnyv
aktualizalasa

Szabadsagolasi terv

A munka-és az ligyeleti rend
aktualizalasa
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Teljesitményértékelés

Célja:

e jogszabdlynak valé megfelelés

o Az

(pedagdgus besorolassal rendelkez6k esetében)

e azintézményben dolgozé alkalmazottak munkateljesitményének javitasa

e az dvodai szinvonalas munkdjanak emelése

intézményi célok hoz kapcsolédd egyéni teljesitménycélok megvaldsulasa

Ellendrzés teriiletei Ellendrzés Modszer Eszkoz Erintett Eredmény
ideje

Pedagdgusok vallalas Onértékelés TER 6vodapedagogusok, | irasbeli vissza-

teljesitményértékelése | szerint lgazgato és TER fellet TER kdzrem(ikodd csatolas
folyamatos | kézremikoddékért teljesitmény
augusztus ékelései értékelés egyéni
10. Osszegzése

Pedagdgiai munkat 2026. igazgatdi-és Teljesitm | Pedagdgiai munkat frasbeli vissza-

segitd alkalmazottak 05.25. Onértékelés ényértéke | segit6 alkalmazottak | csatolds

teljesitményértékelése 16 lapok teljesitmény

értékelés egyéni

Osszegzése

20. TOVABBKEPZES

20.1. Bels6 tovabbképzés

Az egymastol

vald tanulas

lehet6ségeinek kihasznalasaval

a pedagdgusok szakmai

kompetencidinak er@sitése kiemelt célunk. A tapasztalatok, 6tletek és nevelési mddszerek

megosztasa soran a nevel6testiilet tagjai gazdagitjdk mddszertani repertoarjukat, amely

el6segiti pedagdgiai programunk minél magasabb szinti megvaldsitasat és a gyermekek

sokoldalu fejl6dését.

Célok:

e A pedagdgusok szakmai kompetencidinak folyamatos fejlesztése.

e Az egymastdl vald tanulas kulturajanak erGsitése az évodai nevelGtestiileten beldl.
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Innovativ nevelési modszerek, j6 gyakorlatok beépitése a mindennapi
nevel6munkaba.

Az inkluziv szemlélet és a differencidlt nevelés mdodszereinek elmélyitése, kilonos
A gyermekek érzelmi, értelmi és szocialis fejlédésének hatékonyabb tdmogatasa a

pedagdgusok egylittm(ikodésén keresztl.

Feladatok:

Bels6 mihelymunkak, esetmegbeszélések és hospitdlasok szervezése.

J6 gyakorlatok, nevelési helyzetek és tapasztalatok rendszeres megosztdsa.

Az Uj modszertani eszkdzok, jatékok és fejlesztési technikdk kiprébalasa és kozos
értékelése.

Az inklUzidt és differencidlt fejlesztést tdmogatd mddszerek bemutatdsa és gyakorlati
alkalmazasanak megbeszélése.

A bels6 tovabbképzések dokumentdldsa, tapasztalatok rogzitése és beépitése a

pedagégiai program megvaldsitasaba.

A belsé hospitdlas rendje

Latogatott pedagdgus Csoport Id6pont
Gruberné Fodor Judit Vegyescsoport 2025.11.11.
Adam Eva lldiké Gyodgypedagogus egyeztetett id6pontokban
Mészoly Margit nagycsoport 2026.01. 11.
Téth Eszter kozépsé csoport 2026.04. 27.

20.2. Kiils6 tovabbképzés

2025 januar 1-t6l 6téves id6szakban teljesitendd, kreditalapu tovabbképzési kotelezettséget

ir el6 a jogszabaly. Az Uj rendszer kétféle képzésen vald részvételt hatdroz meg:

Tartalmi megujito képzés, amely a szaktargyi, tartalmi ismeretek bévitését szolgalja.

Ebbdl a tovabbképzési ciklus alatt legalabb 60 kreditet kell teljesiteni.

Pedagoégus altal valaszthaté tovabbképzés, amely a nevel6-oktaté munkahoz
sziikséges készségek fejlesztését tamogatja. Ebbdl az otéves ciklusban legfeljebb 60

kredit szamithato be.
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A Gyakornok fokozatba tartozé pedagdgusok szamara kiilon szabalyozds érvényes:

gyakornoki idejiik alatt egy alkalommal, 15 kreditet biztositd képzésen vesznek részt, amelyet

a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem szervez. A gyakornoki képzésre torténd jelentkeztetés

minden év szeptemberének mdasodik hetében torténik.

Az (] el6iras értelmében a pedagdgusoknak legalabb 15 kredites egységekben, 6sszesen 120

kredit teljesitésével kell eleget tennilk a tovabbképzési kotelezettségnek az otéves ciklus

soran.

Mentesul a kotelezettség aldl az a pedagdgus, aki a tanév vagy nevelési év kezdete el6tt betolti

az 55. életévét.

Tovabbképzés 2025-2026

Pedagodgus Munkakore Tovabbképzés cime Tovabbképzés Kredit
neve tipusa szama

Addm Eva | Gyégypedagdgus | BESZED-NYELV-JATEK. Komplex nyelvi | Valaszthatd 30
Ildiko fejlesztés dvodasoknak és

kisiskolasoknak anyanyelvi jatékokkal

és drdmapedagdgiai modszerekkel
Hérincs Ovodapedagdgus | Iskolara készité - a sikeres 6voda- Tartalmi 30
Nikolett iskola atmenet, az iskolaérettségi megujitod

kritériumainak tartalma
Lukacsné Ovodapedagdgus | A jaték, a szabadjaték szerepe az Valaszthato
Kozma o6vodai hatranycsokkentésben, a 30
lldiko fejlesztés beépitése a Pedagdgiai

Programba
T6th Eszter | Ovodapedagégus | ElIményorientdlt mozgasfejlesztés az Tartalmi

évoddaban megujité 30
Vaczi Ovodapedagégus | Az 6vodai nevelés tartalma Tartalmi 30
Renata megujitod
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Legitimaciods zaradék

A munkatervet készitette a nevelGtestiilet bevonasaval az Erzsébetvarosi Képévar Ovoda
igazgatdja.

Budapest, 2025.09.01. 7,
. X
A1/ R Y4/

Tarr Erzsébet

st \111\‘.;\\\:\

Igazgato

Az Erzsébetvérosi Kopévar Ovoda nevelGtestiilete az éves munkatervben foglaltakkal
kapcsolatosan magasabb jogszabalyban biztositott véleményezési jogat korlatozas nélkiil
gyakorolta.

Budapest, 2025. 09.19.
Hornyak Eva
NevelGtestiilet nevében

A Szil6i kozbsség az éves munkaterveben foglaltakat megismerte, véleményezési jogat
korlatozas nélkil gyakorolta.

Budapest, 2025. 09.19. ) }/%
Kl tea.. Zete__

Kolmann Barbara
SzUlGi kozosség nevében

Az Erzsébetvérosi Képévar Ovoda éves munkatervét.................... szamu hatdrozataval déntési
hataskorében az dvoda fenntartdja jovahagyta.

Ph.

Budapest, 2025.

Niedermdiller Péter
Fenntartd nevében



GYERMEKVEDELMI TERV
2025-2026
Erzsébetvarosi Képévar Ovoda

Pedagédgiai programunk értelmében feladatunk a csalddok tiszteletben tartdsa, a csaladi
nevelés ergsitése és ezzel egylittesen a gyermek iranti felelsség ébrentartasa all.
Toreksziink a tapintatos személyes kapcsolat kialakitasara azon csalddokkal, akik segitséget
kérnek, vagy lathatéan segitségre szorulnak. A titoktartasi kdtelezettség minden csaladot
érinté kérdésben megvaldsul.

Gyermekvédelmiink preventiv szemléleten alapul, mely mellett a promdciot, mint célok
adasat a nevel6munkankban fontosnak tartjuk.

A gyermekvédelmi munkat az elfogadas, a segit6készség, és a tamaszadas jelenti.

A gyermekvédelmi tevékenység legfontosabb célja, hogy megel6zze, elhéritsa, illetve enyhitse
azoknak a kdros folyamatoknak a hatasat, melyek az évodaskori gyermek
személyiségfejl6dését megzavarjak, valamint gatoljak. Ezért Intézményiinkben biztositjuk a
testi-lelki sziikségletek kielégitését, az egészséges életmddot, egészség védelmét és
fejlesztését, az érzelmi és értelmi nevelést, tovabba biztositjuk az integralt nevelést a sajatos
nevelési igényli gyermekek részére, esélyegyenlGséget a szocialisan hatranyos helyzeti
gyermekeknek. A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy
kotelessége, aki a gyermek nevelésével, oktatasaval, ellatasaval, térvényes képviseletének

biztositasaval, ligyeinek intézésével foglalkozik.

Altaldnos gyermekvédelmi feladataink:

- A gyermekeket megilletd jogok érvényesiilésének biztositasa az vodaban, sziikség esetén
javaslat védd, 6vo intézkedésekre

- A gyermekek és csaldadjuk minél jobb megismerése
- Az egyéni lemaradasok csokkentése, a tehetséggondozas megvaldsitasa, illetve elGsegitése

- Az integralt nevelés elGsegitése a gyermekek problémai szerinti sulyossagi foknak megfeleld
ellatasi formaban

- A rendszeres 6vodaldtogatast figyelemmel kisérése, sziikség esetén a hianyzas jelzése
- Egylittm(ikodé kapcsolat kialakitdsa a sziil6kkel, a kdz6s felelsségvallalas erdsitése
- A prevencio kiterjesztése minden gyermekre

- A titoktartasi kotelezettség érvényesitése



Az 6vodavezetd feladatai:

- A gyermek mindenekfelett all6 érdekeinek érvényesitése és az érvényesiilés ellendrzése
- A nevel6munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtése

- A rendszeres egészségligyi vizsgalatok biztositasa

- Az egészséges életmad biztositasa

- Ovodapedagégusok, gyermekvédelmi megbizott jelzéseinek tovabbitasa a

- Kapcsolatot tartas minden olyan intézménnyel, ahol a gyermekek képviselete sziikséges

Ovodapedagdgusok feladatai:

- Szakértelmiikkel, tapasztalataikkal segitsék a gyermeket abban, hogy sikeresen
illeszkedjenek be az dvodai kozosségbe, meglévs képességeik kibontakozhassanak, hidanyzé
képességeik fejlesztése folyamatos legyen, hogy a gyermek szocializacidja sordn elszenvedett
hidnyossdagait a csalad segitése mellett pétoljak, javitsak.

- Ha a gyermek veszélyeztetettségét észlelik, kotelességiik a maguk eszkdzeivel —gondozasi
tanacsokkal, pedagogiai eszk6zokkel —ezt elharitani, illetve amennyiben ez sikertelen marad,
jelezni a gyermekvédelmi megbizottnak.

- A hatranyos helyzet és a veszélyeztetettség kialakulasanak megel6zése, feltarasa,
megsziintetésében valé részvétel. A pedagdgusnak észlelnie kell a gyermekek viselkedésében,

rendezettségében adodo valtozasokat.

Gyermekvédelmi megbizott feladatai:

- A gyermekvédelmi tevékenység 6sszehangolasa az 6voddaban dolgozé munkatéarsak kozott.
- A hatranyos helyzet( és veszélyeztetett gyermekek nyilvantartdsa

- A gyermekvédelmi munkaterv az és az éves értékelés elkészitése.

- Kapcsolattartas a Bischitz Johanna Integralt Human Szolgaltaté Kdzponttal

- Rendszeres részvétel az esetmegbeszéléseken.

- Folyamatos beszamolds az intézmény vezetGje felé, az adott gyermekre vonatkozd
ovodapedagdgusok tajékoztatasa.

- Kapcsolattartas az 6vodai szocialis munkassal.

- Belsd jelz6lapok alapjan dvodai szintl esetmegbeszélések 6sszehivasa.



Eves litemezés:

(szakszolgalat, Gyermekjoléti Szolgalat; Csaladsegits
Szolgalat; gyerekorvosok; védéndk; rendérség,

gyamhatdsag)

Feladatok Hatarido FelelGs
Gyermekvédelmi munkaterv megirasa 2025.09.25 gyermekvédelmi mb
Jelz6rendszeri protokoll ismertetése a kollégakkal 2025.09.30 gyermekvédelmi mb
Munkaterv ismertetése (nevel6testiilet, SZMK) 2025.09.30 gyermekvédelmi mb.
Gyermekvédelmi feladatokat ellaté intézmények 2025.09.30 gyermekvédelmi mb.
cimének, telefonszamanak 6sszegylijtése
Gyermekvédelmi adatok 6sszegydijtése (hatranyos 2025.10.14. gyermekvédelmi mb.
helyzet(i, halmozottan hatranyos helyzeti és
veszélyeztetett)
Gyermekvédelmi esetjelz6k tovabbitasa folyamatos gyermekvédelmi mb.
Gyermekvédelmi esetmegbeszélések folyamatos gyermekvédelmi

mb.,6vodapedagégusok

Csaladlatogatasok a problémas csaladoknal sziikség gyermekvédelmi mb.,
(koérnyezettanulmany készitése kisz(irt csaladoknal esetén o6vodapedagodgusok
Csaladsegit6- és Gyermekjoléti Szolgalattal valé folyamatos o6vodavezet6,
egyeztetés, esetmegbeszélés gyermekvédelmi mb.
Koézrem(ikddés a gyermekvédelmi munka intézményi | folyamatos ovodavezetd,
ellenérzésében, értékelésben gyermekvédelmi mb.
Kapcsolattartas a segit6 intézményekkel folyamatos ovodavezetd,

gyermekvédelmi mb.

Részvétel konferencian, jelz6rendszeri

értekezleteken

alkalmanként

gyermekvédelmimb.,
megbizott

6vodapedagdgus

Gyermekvédelmi beszamold elkészitése

2025. 05. 30.

gyermekvédelmi mb.

Budapest, 2025. 09. 08.
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Fancsik Judit gyermekvédelmi megbizott




ERZSEBETVAROSI KOPEVAR OVODA
KOMPETENS NEVELES MUNKAKOZOSSEG
EVES TERV
2025-2026

27

A szakmai munkak6zosség f6 célkitiizése a munkakdzosségi tagok szemléletének formalasa az
onfejlesztés, a megujulni akaras, kreativ és innovativ szemlélet alakitasa.

Az egyiittmU(ikodés folyamataban cél:

- az 6vodai nevelés tartalmanak fejlesztése

- a pedagdgusi kompetencidk fejlesztése

- a mddszertani eljarasok tokéletesitése

- az intézményben foly6 nevel6-oktatd munka szakmai szinvonalanak javitasa és koordinalasa
- az uj kollégdk szamara a beilleszkedés megkdnnyitése

- a bevalt gyakorlatok atadasa-atvétele

- az egymastol tanulds, az ismeretek és mddszerek cseréje

- szervezeti kultura fejlesztése

A munkak6zosség feladatai:

- Szerepvallalds a pedagoégiai program elméletével és gyakorlataval kapcsolatos feladatok
ellatasaban

- Kommunikacio és szakmai egytittm(ikodés, szervezeti kultira erdsitése
- Igény alakitasa a folyamatos tudasmegosztésra
- Erzékenyitd, sajat élmény(i feladatok segitségével a pedagégusok onfejlesztésének segitése

- Szakmai 6nazonossag tamogatasa



Tervezett témak:

1. Tarsadalmi valtozasok megfigyelése, felfogasa
- megvaltozott nevelés a csaladban

- valtozas a pedagdgiai szerepekben
- generacios kilonbségek

- adekvat nevelési stratégiak elkészitése

2. A kompetens gyermek
- az 6vodas korosztaly pszichés jellemzdi

- testi képességek

- kommunikacios képességek

- szocialis kompetencidk

- értelmi (percepcios és kognitiv) képességek

- a személyiség autondmiaja, pozitiv énkép, 6nérvényesit6 képesség
- a sajat sziikségletek kifejezésének képessége

- a kulturalt magatartas szokasai

- az onfejleszté magatartas

- a massag toleralasa

- a tarsakkal valé egylttm(kodés

- a dontés, a valasztas, a rugalmas gondolkodas, kreativitas képessége

- a mivészetek, a természeti, tarsadalmi kornyezetiik iranti érzékenység

3. A kompetens nevel6

- a személyes példaadas felelGssége

-a szeretetteljes elfogadas

- a pedagdgiai optimizmus

- a személyiség értékeinek hangsulyozasa

- személyes élményeket, érzéseket, gondolatokat feltard beszélgetés szerepe
- a cselekvésbe agyazott tanulas feltételeinek biztositasa

- élmények biztositasa az dvodai nevelésben



4, Inklazio, differencialds, individualizalas és szocializacié egyensulya
- inklazid, mint attitdd

- differenciald pedagogiai gyakorlat, a differencialas sajatossagai

- individualizalas lehetGségei

- multikulturalis, interkulturalis nevelés a szocializacié folyamataban

5. Hospitalas, az éves témak gyakorlati megjelenitésének megfigyelése
- a pedagdgus attitlidje, szerepei

- a személyes példaadas

- a szabadjaték feltételeinek megteremtése

- a tervezett fejleszts foglalkozas elemzése (szervezés, differencialds, modszertani tudatossag)

IDGPONT TEMA MODSZEREK
OKTOBER Tarsadalmi valtozasok megfigyelése, felfogasa | el6adas meghallgatasa,
beszélgetés, sajat élményi
feladat
szerepjaték, kiscsoportos
NOVEMBER | A kompetens gyermek feladat csoportos

élménymegosztassal
onreflexid, korabbi
JANUAR A kompetens neveld tapasztalatok
megfogalmazasa,
visszacsatolds alkalmazasa
egyéni és csoportos
FEBRUAR Inkluzié, differencialds, individualizalas és feladatvégzés
szocializacié egyensulya élménymegosztassal

megfigyelés, elemzés,
MARCIUS Hospitalas, az éves témak gyakorlati | megheszélés
megjelenitésének megfigyelése

Budapest, 2025. 09. 07. 3
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Fancsik Judit

munkakdzosség vezetd



ERZSEBETVAROSI KOPEVAR OVODA
1078 Budapest Muranyi u. 27.

HABILITACIOS MUNKAKOZOSSEG
Munkaterv

A munkakozosség tagjai:

Barki részt vehet, aki az Erzsébetvarosi Képévar Ovodaban pedagégus munkakérben dolgozik. A
munkakozosségbe mindenki 6nszantabol, sajat belsé motivaciobol jelentkezik.

A munkak6z6sség tagjai vallaljak, hogy a nevelési évben a munkakozosség-vezeto altal
meghirdetett tiléseken jelen vannak és tevékenyen bekapcsolodnak az ott folyd munkaba.

A munkakozdsség célja:
Ovodaskoru gyermekek képességfejlesztésének elméleti és gyakorlati megkdzelitése, jo
gyakorlatok gytijtése, esetmegbeszélés.

A munkakézdsséget vezeti:

Adéam Eva gyégypedagogus

Iddkeret: a nevelési év soran hat alkalommal talalkozunk, alkalmanként 60 percben.
Tervezett munkarend:

2025 szeptembere folyamdn A munkak6z6sség meghirdetése a kollégak kozott
(faliujsag, pedagogus belsé messenger-csoport)

2025 oktoberében Alakul6 iilés. A tavaly az Anyanyelvi
munkak6zosségben megkezdett beszédfejlodési
anomaliak téma folytatasa.

2025 novemberében Beszédfejlesztés az 6vodai csoportfoglalkozasok soran
— nyelvi rész: szokincsaktivizalas, szokincsbovités,
nyelvtani szabalyok hasznalata.

2026 janudrjaban Beszédfejlesztés az dvodai csoportfoglalkozasokon: a
ritmus, a 1égzés és a finommotorika szerepe a
beszédben.

2026 februdrjaban Iskolael6készités papir és ceruza nélkiil: a téri

tajékozodas, lateralités, testséma fejlesztése mozgasos
jatékokon keresztul.

2026 mdrciusdaban Hozott esetek feldolgozasa k6zos munkaval

Budapest, 2025. szeptember 16.

¢ B »
A G &
Adam Eva
gyogypedagogus



Népi jaték és néptanc alapozo tehetségpont az 6vodaban — Révid programterv

Célja:

A magyar népi kultira alapjainak megismertetése az 6vodas korosztallyal jatékos formaban, a
tehetségek korai felismerése ¢s tamogatasa, a mozgaskultira, ritmusérzék, k6zosségi érzés
fejlesztése altal.

Célcsoport:
5-7 éves o6vodas koru gyermekek, akik érdeklodnek a mozgas, zene, tanc irant, vagy
kiemelked6 érzékenységet mutatnak ezen teriileteken.

Fo tevékenységek:

1. Népi gyermekjatékok tanitasa:
o Kisgyermekekhez illeszkedd korjatékok, paros és csoportos jatékok.
o Jatékok mozgassal, ritmussal, énekkel.
o Hagyomanyos magyar népi jatékok
2. Néptanc alapmozdulatok oktatasa:
o Alaplépések: jaras, futas, ugras, taps, ritmikus 1épések.
o Egyszeri tancos motivumok (pl. dunantali ugrés, moldvai tanclépések).
o Paros és korformaciok, alapvet6 térformak.
3. Zenei és ritmikai készségek fejlesztése:
o Ritmusgyakorlatok, énektanulas, tapsolas, dobbantas.

Sziikséges feltételek:

o Néptancban és népi jatékokban jartas pedagogus
o Szabad mozgasteret biztosito helyiség.

Iddtartam és iitemezés:

o Heti 1 alkalommal, 45 perces foglalkozas.
o Tanév soran folyamatosan, szeptembertol juniusig.
o Ev végi bemutat6 a sziiloknek (tdncbemutato).

Tehetséggondozas lehetdsége:

o Tehetséges gyermekek mentoralasa, tovabblépés lehetéségének biztositasa (pl.
néptancegyesiilethez vald csatlakozas).
o Egyéni vagy kis csoportos foglalkozas biztositasa.

Varhato eredmények:

o A gyermekek zenei és mozgasos készségeinek fejlodése.

e A magyar népi kultira alapjainak ismerete.

« Onbizalom, kozdsségi érzés, figyelem és koncentracié erésddése.
o Tehetségek felismerése és tAmogatdsa.

o Gyermeknapi tancbemutato
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Ugyes kezek
Eves munkaterv
2025/2026-0s nevelési év
Helyszin: Kopévar Ovoda soszobaja
Idépont: kedd (13:00-14:00)
Foglalkozast vezet6 pedagogus: Hérincs Nikolett
Résztvevok: 10 fo. A csoport 1étszama tiljelentkezés esetén bdvithetd.

Az idei nevelési évre a célom, hogy a gyermekek betekintést nyerjenek kiilonbozé miivészeti
iranyzatokba, tovabba a tehetséges gyermekeknek idét és teret biztositsak kiilonbozd

technikak elsajatitasara, az alkotasi vagyuk kibontakoztatasara.
A foglalkozasokon a kdvetkezd képességeket szeretném fejleszteni:
Szocialis készségek:

- csoportkohézio

- egyiittmiikodési készség
- tiirelem

- Onbizalom, 6nismeret

- monotonia tlrés

- utanzas

- segitségnyujtas

- kapcsolatteremtés

- kitartas

- kudarctiir6 képesség

- empatia
Kommunikacios képességek:

- feladatértés
- beszédértés, szabalyértés
- beszédészlelés

- szokincsbdvités



halk beszéd, megfelel6 hanger6
parbeszéd kialakulasa

kapcsolatteremtés

Ertelmi képességek:

gondolkodas

koncentracio

figyelem

vizualis és auditiv észlelés
felelosség vallalas

helyzet — dontés felismerés
problémamegold6 készség
reakci6idd

szabalykovetés

Testi képességek:

téri tajekozodas
vizualis észlelés
szem-kéz koordinaciod
helyes testtartas
eszkozhasznalat
finommotorika
grafomotorika
mozgas feletti kontroll

taktilis érzékelés

A tevékenységek tervezett megvalositasa:

idOpon | téma/technika | anyagsziikséglet képességfejlesztés motivacio
t
10.07. | Pointilista papir, tempera, ecset, | eszkdozhasznalat, Pointillista
levélkép fiiltisztito palcika kreativitas, stilusiranyzat
koncentracio alapjan
10.14. | Az ¢let taja karton, ecset, festék, kreativitas, alkotokedv, | Klimt munkai

aranypapir, csillam

finommotorika, szem-

alapjan




kéz koordinacio

10.21. | Mesélnek az akvarell festék, térérzékelés, Csontvary
0szi fak akvarell lap, ragasztd | eszkdzhasznalat, munkai
formaismeret alapjan
11.04. | Allatok ceruza, papir térbeli tajékozodas, Vasarely
kreativitas, kitartas,
eszkdzhasznalat
11.11. | Mozaik kép szines papirok, ollo, | finomotorika, Alma Thomas
fekete karton, ragaszto | kéziigyesség, szem-kéz | munkai
koordinacio alapjan
11.18. |Iranyitott rajz | zsirkréta, papir, kitartas, figyelem, minta alapjan
vizfesték szabalykovetgs, tiirelem,
kudarctiré képesség
11.25. | Tényérfiizés |papirtanyér, olld, fonal | téri iranyok, Kandinskij
szabalykovetes, munkai
kreativitas, kudarctiirés, | alapjan
szem-kéz koordinacio
12.02. | Macska kép szines ceruzak, alkotasi vagy el6hivasa, | Miro alkotasai
készitése zsirkréta, pasztell, egyéni otleteik alapjan
papir megjelenitése
12.09. | Hazak este papir, ragaszto, ollo, koncepcio tervezes, Vincent Van
ceruzak egyedi otleteik Gogh alapjan
megjelenitése,
kreativitas, tiirelem
12.16. | Karacsonyfa sO-liszt gyurma, finommotorika, sajat
diszek ragaszto, ecset, festék | monotémiatiirés, szem-| mintadarab
kéz koordinacio alapjan
01.13. | Kozos alkotas | papir, ragaszto, ecset, | kreativitas, figyelem, mintadarab
festék, ollo tiirelem, szem-kéz alapjan
koordinacio
01.20. | Madarak az spatulak, sablonok, fantazia, kreativitas, Montazs
agon fonalak, papir, ecset, eszkozhasznalat, készitas




ragaszto tirelem, kitartas
01.27. | Télikép sajtos doboz, moha, szem-kéz koordinacio, | minta alapjan
készitése faagak, ragaszto, ollo, | kreativitas, fantazia,
festék egyéni Otlet
megvalositasa
02.03. |Sziirrealis papir, filctoll, ceruza | téri tajékozodas, izlés, Salvador Dali
allatok (akvarell) fantazia, alapjan
eszkOzhasznalat,
kitartas
02.10. | Azid6 s0-liszt gyurma, vésé | szem-kéz koordinacio, |Salvador Dali
kreativitas, kitartas alapjan
02.17. | Szines ragaszto, zsirkréta, szem-kéz koordinacio, | Kandinszkij
kompozicio oll9, karton kreativitas, fantazia, munkai
egyéni otlet alapjan
megvalositasa
02.24. | Mandala cd, kartoncikkek, kitartas, téri Tibeti
készitése papir, filctoll, tajékozodas, szem-kéz | mandaldk
ragaszto, szines koordinacio, alapjan
fonalak kreativitas,
monotonitas tlirés
03.03. | Alarc krepp papir, sablonok, | fantazia, kitartas, sajat minta
papirok, gombok, egyéni otletek alapjan,
szivoszalak, csillam, megvalositasa, Velencei
ollo, hurkapalcika finommotorika karneval
03.10. | Testiink papir, filctoll, ceruza, | tiirelem, kitartas, Picasso
ragaszto beszédértés munkai
alapjan
03.17. | Kavicsfestés -| kavics, drot, tempera, | fantdzia, szem-kéz minta alapjan,
képtartod ecset koordinacid, motivumok
eszkdzhasznalat mutatasa
03.24. | Halacska disz | papir, filctollak, finommotorika, sajat
készitése szivoszalak, ragasztd, | eszkdzhasznalat, mintadarab
ollé anyagismeret altal




03.31. | Tavirdzsa krepp papir, ragaszto, | kitartas, figyelem, Monet munkai
kompozicio karton, tempera, ecset | forma- és szinérzék alapjan
04.07. | Tavaszi iiveg, kartonpapir, figyelem, gondolkodas, | mintadarab
kompozicié ragaszto, csillam, szem-kéz koordinacio, | alapjan
készitése oll6, milanyag lap onallo tervezés
04. 14. |Kozos alkotas | papirok, homokora, kreativitas, tiirelem, régebbi
idore filctoll, ceruza, empdtia, id6érzékelés, mintadarab
zsirkréta csoportkohézid alapjan
04.21. | Szines viragok | textilliak, muffin szem-kéz koordinacio, |Frida Kahlo
forma, ragaszto, papir | monotoniatiirés, munkai alapjan
fantazia, taktilis
érzékelés
04.28. |Onarckép —Ki | papirok, ecset, festék, | fantazia, onkifejezés, Frida Kahlo
vagyok én? ragaszto, ollo empatia munkai
alapjan
05.05. | Kukac tojastarto, festék, szin-€s formaérzék, A telhetetlen
készitése ecset, ragaszto szem-kéz koordinacid, | hernyodcska c.
tojastartobol eszkozhasznalat mese alapjan
05.12. | 3D-skép papir, ragaszto, térbeli tajékozodas, mintadarab
filctollak eszkOzhasznalat, altal
kitartas
05. 19. | Kontrasztos karton, olld, filctollak | kreativitas, Andy Warhol
szinek finommotorika, munkai
szenzoros érzékelés alapjan
05.26. |Konyvjelzé papir, cellux, fonal, egyéni Otletek mintadarab
készités gyongy, ceruzak, kibontakoztatasa, alapjan
tollak eszkozhasznalat

Kelt. Bp., 2025. 09. 19.
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Hérincs Nikolett




